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PROLOGO

Es un privilegio entregar la Guia de Desarrollo Ministerial a los miembros de la Iglesia del
Nazareno en América Latina.

Esta guia es el resultado de lideres nazarenos alrededor del mundo, quienes por cinco afios se
reunieron para presentar principios biblicos universales en todo lo referente a la preparacion
continua para el ministerio. Dichos principios y pautas fueron aprobados por la Junta General, la
Junta de Superintendentes Generales, y finalmente por la Asamblea General de la Iglesia del
Nazareno en 1995.

La Asamblea General propuso en El Manual de la Iglesia del Nazareno la creacion de una
guia para cada regién o grupo lingiiistico. Esta guia es una continuacién de El Manual y marca las
normas para el entrenamiento minimo y educacién continua para los ministros en la Iglesia del
Nazareno en las Regiones CAR, MAC y SAM.

Las normas de esta guia fueron creadas por un comité latinoamericano compuesto de
rectores de instituciones, educadores, superintendentes de distrito, pastores educadores, laicos y
administradores educativos especializados. Las normas fueron aprobadas por la Junta General y la
Junta de Superintendentes Generales. La guia para el periodo 2009-2012 ha sido revisada
concienzudamente por los COSAC (Comité Regional del Programa de Estudios Ministeriales) de las
distintas regiones, que fueron nombrado por cada Concilio Regional Consultivo (CCR).

La Guia de Desarrollo Ministerial es una herramienta muy valiosa para el Comité de
Estudios Ministeriales, para el Comité de Estudios de Credenciales Ministeriales, para todo ministro
local y distrital, todo pastor, y cada persona llamada al ministerio cristiano. La Guia de Desarrollo
Ministerial serd el sendero hacia la ordenacion ya sea al presbiterio o al diaconado.

La importancia de la Guia de Desarrollo Ministerial yace sobre el hecho de que asegura la
preparacion minima de cada ministro en la Iglesia del Nazareno para preservar la integridad
teologica y practica minima para el ministro en la Iglesia del Nazareno.

La Guia de Desarrollo Ministerial tiene el mismo nivel de autoridad en cuanto a los
requisitos para el ministerio que El Manual de la Iglesia del Nazareno.

Esta guia serd de gran ayuda al desarrollo del Reino de Dios en la Regiones CAR, MAC y
SAM.



INTRODUCCION

Es un gran privilegio presentar al pueblo nazareno de América Latina esta Guia de
Desarrollo Ministerial para el periodo 2009-2012. Esta nueva version de la guia tiene una mision definida:
facilitar el desarrollo de los siervos-lideres en nuestra regién. Ya que provee un detalle de la "jornada
ministerial", desde el momento del 1lamado hasta la actualizacion para toda la vida. Confiamos en que esta
guia sea un instrumento que sirva a los ministros nazarenos (en todas sus expresiones) a nivel local y distrital, y
también a nuestras instituciones teoldgicas. Cada pastor, cada superintendente de distrito, cada rector y
director de educacion teoldgica, y cada profesor, debe conocer y difundir esta guia ampliamente.

En realidad, el concepto de la Guia de Desarrollo Ministerial (GDM) es bastante reciente en
nuestra iglesia. En el afio 1997, en San Antonio, Texas, la Asamblea General delegd la responsabilidad del
desarrollo de programas que proveyesen los fundamentos educativos para el ministerio a las diversas
regiones mundiales, encargdndoles la publicacion de una Guia de Desarrollo Ministerial para su
jurisdiccion (Manual de la Iglesia del Nazareno, 424.5).

En ese mismo afio comenzé un proceso que concluyd en 1999 con la primera Guia de Desarrollo
Ministerial para las regiones del Caribe Hispano (CAR), México y América Central (MAC) y Sudamérica
(SAM), contando con el apoyo del personal de las tres regiones de Iberoamérica.

De la misma manera que el Manual, la Guia de Desarrollo Ministerial necesita ser revisada y
actualizada periédicamente. La primera revision culminé con la publicacion de Guias Regionales en
los afios 2003 y 2004; y la presente representa nuevamente un esfuerzo conjunto de las tres Regiones
Latinoamericanas para producir una Guia Interregional para el periodo 2009-2012.

Agradecemos al equipo de lideres internacionales de las tres regiones latinoamericanas, Dr. L.
Carlos Séenz (MAC), Dr. Christian Sarmiento (SAM) y Dr. John Smee (CAR) por su conviccién de
que la educacion teoldgica debe ser una prioridad en las regiones en las que sirven.

El propésito de la Iglesia del Nazareno es claro: hacer discipulos a semejanza de Cristo en las
naciones. Nuestros valores medulares son sencillos: somos un pueblo cristiano, de santidad y misional.
Quiera el Sefior que esta Guia de Desarrollo Ministerial sea de inspiracion para miles de personas que
Dios esta llamando en nuestras regiones a realizar un ministerio de excelencia para la extension de su reino en
esta tierra.

Andrés Hernéndez Rubén Fermandez Jorge Julca
Coordinador Regional Coordinador Regional Coordinador Regional
de Educacion Teoldgica de Educacion Teoldgica de Educacion Teoldgica

Region CAR Region MAC Region SAM
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CAPITULOI

436. EL. LLAMADO AL MINISTERIO. Bienvenido al grupo de los "llamados". Usted estd leyendo esta
Guia de Desarrollo Ministerial porque le ha dicho a su pastor, superintendente de distrito o profesor de
una institucién teoldgica, que ha sido llamado al ministerio o piensa que estd siendo llamado al ministerio.
También es posible que su pastor, superintendente de distrito o profesor le haya pedido que lea esta seccion,
porque observé que usted tiene dones para el ministerio y desea disponerlos para el llamado de Dios.

436.1. Inféormese sobre su llamado. La Iglesia del Nazareno cree en la experiencia individual
del llamado y en su confirmacién por el cuerpo de Cristo. La iglesia presupone que su llamado es genuino; sin
embargo, cada testimonio debe ser confirmado por Dios, quien otorga a los llamados "dones y capacidades”
apropiados para el ministerio.

La Iglesia del Nazareno reconoce varias calificaciones ministeriales: Un presbitero ordenado es la
persona con llamado permanente al ministerio de la predicacion. Un didcono ordenado es la persona llamada a
un ministerio que no incluye necesariamente la predicacion. Un ministro con licencia de distrito es la persona
que ha sido licenciado por la asamblea de distrito que estd en el procedimiento a la ordenacién. Otra
categoria es el ministro laico certificado. Las personas con esta ultima designacion son llamadas a ministrar,
pero no sienten el llamado a "una obra publica y oficial del ministerio" y no planean dedicar toda su vida al
ministerio (Manual, 408).

El ministro ordenado y ministros licenciados distritalmente con asignacion activa, también pueden ser designados
con el cédigo de credencial de "ministro asignado". El Servicio Pastoral (Manual, 420) "incluye el
ministerio de un pastor, un pastor asociado y/o un pastor ayudante, quien puede especializarse como
ministro de educacion cristiana, ministro de musica, ministro de visitacion o ministro de jovenes. Un miembro del
cuerpo ministerial llamado a alguno de estos niveles de servicio pastoral, en relacion con una iglesia o
mision, puede ser considerado ministro asignado". Un ministro ordenado "sin asignacion activa" se denomina
"ministro sin asignacién".

La Iglesia del Nazareno reconoce que Dios nos llama a servir de muchas maneras. Esta seccion describe la
mayoria de las funciones que una persona puede escoger. Las funciones ministeriales y las referencias en el
Manual se incluyen a continuacion.

Funciones del Cuerpo de Cristo: Es requisito académico para cualquiera de las [especialidades] funciones
ministeriales el cumplir con el programa minimo de estudio de esta Guia de Desarrollo Ministerial para el
que opte ser parte del cuerpo ministerial (ministro licenciado, didcono, presbitero). Se aconseja tomar cursos
adicionales especializados en el drea ministerial correspondiente. Para los requerimientos précticos véase el
(Manual de la Iglesia del Nazareno 2001-2005,402, 428.3,429.3).

Administrador (Manual 404). El administrador sera considerado un didcono.

Capellan (Manual 405). El capellan sera considerado un didcono a menos que tenga también el llamado a
predicar, por lo cual puede optar al presbiterio al cumplir los requisitos que el Manual establece.

Educador (Manual 407). Personal de una institucion educativa ministerial.

Ministro de Educacién Cristiana (Manual 409). Personal responsable de la educacion cristiana de una
iglesia local o distrito. El ministro de educacion cristiana sera considerado un didcono.

Ministro de Compasion (Manual 406). El ministro de compasion cristiana serd considerado un didcono.

Evangelista (Manual 408).

Ministro de Musica (Manual 410). El ministro de musica sera considerado un didcono.

Ministro por edades (nifios, adolescentes, jovenes, etc.). Tal ministro serd considerado un didcono.

Pastor (Manual 412).

Misionero (Manual 411). Si la asignacion del misionero es de findole técnica no necesita el programa prescrito
en esta Guia de Desarrollo Ministerial, solo si ministrara en tareas en donde el Manual requiere que sea parte del
cuerpo ministerial.

Ministro Laico (Manual 408). Existen muchas posibilidades ministeriales que pueden guiar a ser parte del
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cuerpo ministerial. Consulte a su autoridad eclesidstica para que lo guie en el proceso a seguir (véase
Manual 424).

Nota: Esta es una lista representativa de ministerios. Reconocemos que existe una variedad mucho
mds amplia de ministerios en la iglesia.

436.2. Asegurese de su llamado. Durante los primeros afios de ministerio, se le pedird que describa
su llamado ante diferentes representantes de la iglesia. En tiempos dificiles, su llamado le servird como
punto de apoyo. Para ayudarse a tener confianza en su llamado, describalo hasta este punto; incluya la fecha o
periodo de tiempo y la(s) experiencia(s) que lo guiaron o crea que lo guiaron a pensar en que Dios lo estaba
llamando al ministerio cristiano.

436.3. Acepte el llamado. Después que se ha informado sobre algunos aspectos generales de su
llamado y que se ha asegurado de que Dios lo estd llamando al ministerio, le invitamos a aceptar el desafio del
peregrinar en esta maravillosa senda, rumbo a la preparacién académica y a la ordenacion en la Iglesia de
Nazareno. Usted estd uniéndose a las filas de aquellos obreros que han dicho "heme aqui", frente a la
gran mies que estd lista para la siega.

436.4. Entienda la naturaleza y la estructura del Cuerpo de Cristo. La comunidad es el contexto
principal de la iglesia. Su propésito como ministerio serd ganar a otras personas para Cristo e integrarlas a la
vida de la iglesia. Por esta razén es extremadamente importante que usted entienda la naturaleza y la
estructura del Cuerpo de Cristo. Esta tarea involucra varias dimensiones. Cada iglesia ya sea independiente o
una que es parte de una denominacion tiene una estructura para preservar y desarrollar la vida espiritual de
sus miembros. Usted necesitard conocer las estructuras institucionales y politicas de la Iglesia del
Nazareno. Esos son recursos importantes para su ministerio.

Lea el Manual, parrafo 100 sobre el "Gobierno Local". Serd conveniente que revise periddicamente esta
seccién. Esta describe las estructuras bésicas que una congregacién local utiliza para funcionar
efectivamente para Cristo; incluye las responsabilidades del pastor y de la junta de la iglesia. Primero usted
debe saber como servir bien como laico en una iglesia local antes de tener la oportunidad de servir en otras
areas de la estructura de la organizacion. En el momento apropiado, también necesitard leer en el Manual los
parrafos 200 y 300 sobre "Gobierno de Distrito y el Gobierno General".

Tan importante como conocer las estructuras administrativas e institucionales de la iglesia, es
comprender y aceptar la vision de Dios para la iglesia. Si es o ha sido miembro de una iglesia saludable,
ya ha experimentado algunos elementos claves de la vision de Dios para la iglesia. Debera dar
atencion especial a la teologia de la iglesia en su preparacion para el ministerio. En este punto, debe ser
consciente de que la iglesia es una es una institucion divina con una organizacion humana y una realidad
teoldgica. El Nuevo Testamento ve a la iglesia como el cuerpo de Cristo. La iglesia, en 1 Pedro2:11 se
describe asi: "como extranjeros y peregrinos". Vivimos en este mundo, pero nuestra patria verdadera es el
Reino de Dios.

436.5. Inférmese sobre la certificacion de llamado y ministerio. La Iglesia del Nazareno recalca la
importancia de que sus ministros estén apropiadamente relacionados con ella. Usted ya ha comenzado ese
procese al hablar con su pastor, superintendente de distrito o profesor y al haber recibido esta Guia. La iglesia ha
desarrollado un sistema por el cual su relacion es certificada en varios &mbitos. Lea el Manual, parrafos
426-435.8 sobre "Credenciales y Regulaciones Ministeriales".

436.6. Inscribase ante la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito. Cuando esté
consciente de su llamado debe pedirle a su pastor que lo inscriba ante la Junta de Estudios Ministeriales de
Distrito. La Junta de Estudios Ministeriales le hard saber a la Iglesia del Nazareno a través de sus instancias
(iglesia local, distrito e iglesia general) acerca de su llamado.
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CAPITULOII

437. LA PREPARACION EDUCATIVA. La Iglesia del Nazareno ha sostenido que el llamado
equivale a prepararse para el ministerio. Esta conviccion fue la que guié a fundar las instituciones
educativas y los sistemas educativos. La educacién juega un papel significativo en la vida de la
iglesia. La preparacion educativa facilita el entendimiento del contexto histérico y contemporaneo
en el que el ministro va a servir. La educacion teoldgica es una parte esencial en el desarrollo
espiritual y en la formacién del caricter. También provee las riquezas de la fe cristiana, dando al
ministro los recursos que necesita para servir redentoramente a la sociedad.

437.1. Las dimensiones de la preparacion educativa. Hay cuatro dimensiones en la preparacién
educativa de los ministros (Contenido, Capacidades, Caricter y Contexto). El contenido se relaciona
con el "CONOCER" (dominio de un cuerpo de conocimiento biblico, teoldgico e histérico basico).
Las capacidades tienen que ver con el "HACER" (desarrollo de habilidades y destrezas
profesionales para la practica ministerial). El cardcter se refiere al "SER" (desarrollo de la calidad
personal del ministro en cardcter, ética, espiritualidad, y relaciones interpersonales y familiares). El
contexto se relaciona con el "LUGAR DE MINISTERIO" (contexto en el cual sirve el ministro; se
incluye el ambiente social, politico, religioso, cultural y denominacional). Estas cuatro dimensiones
deberdn ser tomadas muy en cuenta, en mayor o menor profundidad, en todos los cursos para la
ordenacion (Manual 424.3). Se recomienda que todos los cursos deben tener las 4 “c” como
dimensiones transversales del proceso educativo. Dichas dimensiones deben ser reflejadas en los
silabos: los objetivos, la metodologia y el sistema evaluativo™.

437.2. Posibilidades de preparacion educativa. A continuacion le explicamos las posibilidades de
preparacion educativa que usted tiene dentro de la Iglesia del Nazareno. El requisito educativo
minimo para ser recomendado como candidato para la ordenacion es la terminacion de los treinta
cursos mas las tres Practicas Ministeriales Supervisadas sefialados en esta Guia de Desarrollo
Ministerial 2009-2012. Esta preparacion educativa la podrd hacer en cualquiera de instituciones
teologicas aprobadas de cualquiera de las diferentes Regiones. Todo programa de un centro
educativo de distrito, local o descentralizado que no es reconocido por una de las instituciones de la
Region no serd aceptado para la ordenacion. En el caso de la Region MAC, el SER’ aprobo la Guia
de Administracion Regional de ETED como el instrumento oficial.

A continuacion se brinda la lista de las instituciones aprobadas en las diferentes regiones:

Regiéon CAR

Centro Nazareno de Estudios Teoldgicos, CENET — San Juan, Puerto Rico

Seminario Nazareno Dominicano, SND — Santo Domingo, Republica Dominicana

Seminario Teolégico Nazareno Cubano, SETENAC — Habana, Cuba

Regién MAC

Seminario Nazareno Mexicano, SENAMEX — México DF, Tecate y Tuxtla Gutiérrez, México
Seminario Teolégico Nazareno, STN - Guatemala, Guatemala

Instituto Biblico Nazareno, IBN — Coban, Guatemala

Seminario Nazareno de las Américas, SENDAS - San José, Costa Rica

Regién SAM

Seminario Teolégico Nazareno Sudaméricano, SNTS - Quito, Ecuador

Seminario Teolégico Nazareno del Cono Sur, STNCS - Pilar, Argentina

Facultad Teoldgica Nazareno, FTN - Campinas, Brasil

Seminario Teolégico Nazareno, STN - Chiclayo, Perd

Instituto Biblico Nazareno, IBN - Amazonas

Seminario Nazareno del Area Central, SENAC - La Paz, Bolivia

Seminario Biblico Nazareno, SBN - Santiago, Chile

" Subcomité de Educacion Regional. (Comité Consultivo del Programa de Estudios Regional).
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437.3. Programas mixtos. Cualquier crédito recibido de un programa que otorgue diploma,
bachillerato o estudios de postgrado, se relacionard sélo con la futura graduacion del Programa de
Estudios Ministeriales y no con los créditos para obtener un diploma o un grado académico como un
bachillerato, una licenciatura o una maestria. Si una institucion educativa reconoce cualquier estudio
realizado en otra institucion, sera estrictamente decision de esa institucion.

437.4. Limite de tiempo. La Guia Internacional de Desarrollo Ministerial, aprobada por el Comité
Consultivo Internacional para Programa de Estudios (ICOSAC - por sus siglas en inglés) establece
que el minimo de tiempo requerido para cumplimentar los requisitos educativos para ordenacién es
de tres afios de estudios de tiempo completo o su equivalente.

Por otro lado, desde la fecha en que se otorga la primera licencia de distrito, el candidato tiene 10
afios para completar el programa de estudios, cualquiera sea el proveedor educativo que escoja.
(Manual 427 4)

437.5. Guia para aprobar los programas educativos. Los Concilios Consultivos Regionales
(CCR) han tomado la iniciativa de desarrollar un programa unificado para las tres regiones
lationoamericanas que cumple con los requisitos de la educacién ministerial. Los ministerios de
Educacion Teoldgica han presentado este programa al Comité Consultivo Internacional del
Programa de Estudios (Manual 424.1) para que lo ratifique. Una vez ratificado, se presenta a la
Junta General para que sea aceptado por la Junta de Superintendentes Generales (Manual 424.1).
Cuando el estudiante completa con €xito estos programas, se gradua del Programa de Estudios.

Los programas de estudios con los propdsitos de los cursos, los bosquejos y los requisitos de acuerdo
con los objetivos, deberdn ser archivados en la institucion de educacién teoldgica con una
descripcion de la forma en que se cumplieron los objetivos y como se desarrollaron las habilidades
esperadas en el programa de estudios. El Comisionado de Educacioén y/o el Coordinador Regional de
Educacion, hardn auditorias cuando lo consideren necesario. Cada institucién responsable proveera
certificados firmados con la declaracion del progreso del estudiante en el programa y hard lo mismo
cuando el estudiante se haya graduado. El estudiante, entonces, presentara el certificado a la Junta de
Estudios Ministeriales de Distrito (ver anexo de la pagina 41).

437.6. Objetivos generales del programa de estudios. A fin de lograr las metas de la Iglesia del Nazareno
para todos sus ministros, se ha adoptado un programa de estudio que centra su atencién en contenido,
capacidades, cardcter y contexto. Estos son los objetivos minimos que deben lograrse en el programa
ministerial que se escoja, mismos que deberédn reflejarse en el "ser," "conocer," y "hacer," del ministro
en capacitacion. Segin el Manual (424.3) las siguientes categorias describen un Programa de

estudios validado:

11 Contenido. El conocimiento del contenido del Antiguo y Nuevo Testamentos, la teologia de la fe cristiana, y la historia
y mision de la iglesia, es esencial para el ministerio. El conocimiento de como interpretar las Escrituras, la doctrina de la
santidad y nuestros distintivos wesleyanos, y la historia y politica de la Iglesia del Nazareno tendrdn que ser parte de
estos cursos.

o Capacidades. Las destrezas en la comunicacién oral y escrita, en administracién y liderazgo, en finanzas, y en
pensamiento analitico son también esenciales para el ministerio. En adicién a la educacién general en estas dreas, se
incluirdn cursos que provean destrezas en la predicacion, el cuidado y la consejeria pastoral, exégesis biblica, la
adoracion, el evangelismo efectivo, la mayordomia biblica integral, la educacion cristiana y la administracién
eclesidstica. Para graduar del curso de estudios se requiere un trabajo en sociedad entre el organismo que provee la
educacion y la iglesia local, de forma tal que se guie a los estudiantes en sus practicas ministeriales y en el desarrollo de
sus capacidades.

1 Cardcter. El crecimiento personal en carécter, ética, espiritualidad, y relaciones personales y familiares es vital para el
ministerio. Habran, pues, de incluirse cursos referentes a las dreas de ética cristiana, formacidn espiritual, desarrollo
humano, la persona del ministro, y la dindmica del matrimonio y la familia.

11 Contexto. El ministro tendra que entender el contexto tanto histdrico como contempordneo e interpretar la vision del
mundo y el ambiente social de la cultura en la que la iglesia testifica. Habran, pues, de incluirse cursos que traten con lo
concerniente a la antropologia y la sociologia, la comunicacién transcultural, las misiones y los estudios sociales.
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Se espera que el ministro nazareno SEA:

* Cristiano: El Espiritu Santo ha testificado a su corazén que Dios lo ha salvado por medio de la sangre
de Cristo.

* Santo: Dios lo haya santificado por completo por el bautismo con el Espiritu Santo, lo que se refleja en
un cardcter ético en todos sus tratos.

* Amoroso: Ama a Dios con todo su corazon, alma, mente y fuerza...

« Espiritual: Conoce a Dios y tiene una relacién intima y contintia con El. Tiene el fruto del Espiritu Santo
y lo refleja en el trato con sus semejantes.

* Sabio: Discernimiento, sentido comtin, y objetividad.

Se espera que el ministro nazareno CONOZCA:

 La Biblia: Tener un conocimiento amplio de las Sagradas Escrituras y los métodos de interpretacion.

* Las disciplinas teoldgicas clasicas: Espiritualidad, teologia cristiana arminiana-wesleyana, adoracion,
ética, misiones, educacion cristiana

* La herencia historica de la iglesia cristiana y la Iglesia del Nazareno, el Manual de la Iglesia
del Nazareno.

* Humanidades: Filosofia, psicologia, sociologia, comunicacidon, historia, ética cristiana, homilética,
tendencias contempordneas, problemas sociales actuales, instituciones benéficas del entorno, situaciones
politicas del dia.

* Disciplinas relacionales: Liderazgo, administracion, la familia, dindmicas interpersonales, grupales
y resolucién de conflictos, administracion eclesidstica, leyes que rigen el contexto politico del entorno
del estudiante.

Se espera que el ministro nazareno HAGA:

* Vida devocional practica y consistente: Disciplinas espirituales (oracion, ayuno, diario espiritual,
lectura biblica, estudio biblico, retiros individuales, silencio, reflexion biblica, oracién comunitaria,
mentoreo espiritual, entre otras).

* Misién: Cumplir la Gran Comisién "haciendo” discipulos en todas las naciones (Mateo 28:19).

* Practica del ministerio: Ensenar, predicar, servir, los sacramentos, ceremonias eclesidsticas, alabanza
y adoracion, consejeria, sensibilidad a las situaciones cotidianas, hospitalidad, liderazgo y administracion,
planificacion estratégica.

» Capacitacion: Equipar a los santos para la obra del ministerio.

* Desarrollo familiar: Consciente y deliberadamente tenga planes para desarrollar la vida espiritual,
social y cultural de su propia familia.

*  Mayordomia de los recursos: Que el ministro establezca un plan de ahorros para la vejez y cuidado de la
salud.

¢ Actualizacion constante de si mismo: Académica, cultural, social.

Usted debe estudiar estos resultados esperados al iniciar su preparacion ministerial y periddicamente a

través de la misma. Tal vez se desanime cuando los examine por primera vez, pues es mucho lo que necesita
saber, ser y lograr en el ministerio. Sin embargo, no se le pide que identifique estos resultados esperados para
desanimarlo. Por el contrario, queremos ayudarlo a enfocar sus esfuerzos en su maximo potencial y llegar a
hacer un siervo de Dios excelente. Le serd muy util conocer los resultados esperados que le ayudardn a
estudiar mejor. Sabra dénde necesita concentrar sus esfuerzos y mejorar a través de la vida de servicio a Dios.
437.7. Conozca los nombres y descripcion de los cursos para la ordenacion, y témelos. Los planes
de cada curso y los médulos (Libro para el Estudiante y Guia para el Profesor) para todo el Programa estdn
disponibles a través de los ministerios de Coordinacion Regional de Educacion Teoldgica.
Esta seccion de la Guia de Desarrollo Ministerial 2009-2012 ofrece el nombre y la descripcion de los
cursos requeridos para la ordenacion. El requisito de las 34 horas reloj en la clase presencial, serd en
minimo para cada materia. Para obtener el catdlogo completo de los programas de estudio, puede comunicarse
con el Ministerio Regional de Educacion Teoldgica de su jurisdiccion
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1. Hermenéutica Biblica

Comprende el estudio de la historia, principios y métodos de la interpretacion biblica, considerando
especialmente la relacion del intérprete frente al texto biblico y sus implicaciones para una tarea
hermenéutica contextualizada.

2. Antiguo Testamento I

Comprende el estudio introductorio de los aspectos historicos, literarios y teolégicos del Pentateuco,
Libros Historicos, Libros Poéticos y Libros Sapienciales.

3. Antiguo Testamento 11

Comprende el estudio introductorio de los aspectos historicos, literarios y teologicos de los Libros
Profetices.

4. Nuevo Testamento I

Comprende el estudio introductorio de los aspectos histdricos, literarios y teoldgicos de los
Evangelios y Hechos de los Apdstoles.

5. Nuevo Testamento II

Comprende el estudio introductorio de los aspectos histdricos, literarios y teoldgicos de las Epistolas
Paulinas, Epistolas Generales, Epistolas Juaninas y del Apocalipsis.

6. Teologia Sistematica I

Comprende el estudio introductorio de la teologia arminiano-wesleyana cldsica y contempordnea
sobre !a teologia misma, la revelacion de Dios especialmente por medio de las Escrituras, la doctrina
de Dios en relacién consigo mismo y con la humanidad que EI creé.

7. Teologia Sistematica II.

Comprende el estudio introductorio de la teologia arminiano-wesleyana cldsica y contempordnea
sobre la doctrina del pecado, de la cristologia, de la salvacion y de la pneumatologia.

8. Teologia Sistematica I11

Comprende el estudio introductorio de la teologia arminiano-wesleyana cldsica y contempordnea
sobre las doctrinas de la eclesiologia, el ministerio cristiano, la ética y la escatologia.

9. Doctrina de Santidad I

Comprende el estudio de las bases biblicas y teoldgicas de la gracia de Dios manifestada en la
salvacion total del ser humano con especial énfasis en la doctrina wesleyana de la entera
santificacion y su aplicacion al ser y al quehacer de la iglesia.

10. Historia Eclesiastica I

Comprende el estudio del desarrollo de la iglesia cristiana desde su fundacién hasta el periodo previo a
la Reforma Protestante.

11. Historia Eclesiastica II

Comprende el estudio del desarrollo de la iglesia cristiana desde la Reforma Protestante hasta nuestro dia.

12. Historia de la Iglesia del Nazareno Comprende el estudio del origen y desarrollo de la Iglesia del
Nazareno, especialmente en su etapa formativa, proveyendo las orientaciones bdésicas para que el alumno
analice el avance de la misma en su propio contexto.

13. Educacién Cristiana I

Comprende el estudio de los fundamentos biblicos, teoldgicos, histéricos y pedagdgicos del ministerio
educativo de la iglesia, con el propdsito de definir su marco filoséfico. Ademds, incluye algunas derivaciones
contextiales a la tarea docente de la iglesia en la realidad contemporénea.

14. Comunicacién Escrita

Comprende el estudio de las herramientas bésicas del idioma (ej.: gramadtica, redaccion), para el uso
apropiado de éstas en la comunicacion escrita, por parte del alumno durante su etapa formativa y en el
ejercicio de su ministerio.

15. Homilética I

Comprende el estudio introductorio al arte de la oratoria sacra tomando en cuenta los siguientes aspectos:
Los fundamentos teoldgicos de la predicacion cristiana, las caracteristicas del mensajero, el proceso de
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estructuracién y planificacion del mensaje y la importancia de la predicacién como acto comunicativo.

16. Cuidado y Asesoramiento Pastoral Comprende el estudio del cuidado y asesoramiento pastoral en
sus dimensiones biblica, teoldgica, psicoterapéutica y practica, orientadas a la salud integral y al
desarrollo de las personas y de la congregacion.

17. Desarrollo Integral de la Iglesia

Comprende el estudio del desarrollo integral de la iglesia como un organismo saludable y sus implicaciones para
el cumplimiento de la misién a la luz de 1a Palabra de Dios.

18. Educacion Cristiana II

Comprende el estudio de los métodos y técnicas de la ensefianza aplicados a la tarea educativa de la iglesia,
en funcion de los grupos meta con los que trabaja y por medio de sus diferentes ministerios.

19. Organizacion y Politica de la Iglesia del Nazareno

Comprende el estudio de la organizacién y politica de la Iglesia del Nazareno, en sus dmbitos local,
distrital, regional y general, tal como se presenta en el Manual (vigente) de la Iglesia del Nazareno.

20. Administracion y Liderazgo Cristiano

Comprende el estudio de los principios y destrezas basicas de la administracion y el liderazgo, en el marco
del ministerio cristiano y en funcién del cumplimiento de la mision de la iglesia.

21. Bases Biblicas y Wesleyanas de la Adoracion

Comprende el estudio de los fundamentos biblicos, teoldgicos y culturales de la adoraciéon desde una
perspectiva wesleyana y sus implicaciones para la iglesia actual.

22.Identidad Nazarena

Comprende el estudio de las caracteristicas distintivas que configuran la identidad de la Iglesia del Nazareno
como denominacion evangélica en el contexto contemporaneo.

23. Etica Ministerial

Comprende el estudio de la naturaleza de la ética cristiana del ministro en sus aspectos biblicos,
teoldgicos y contextdales. Incluye una derivacion especial orientada al estudio de casos referidos al
ejercicio profesional del ministro.

24. Psicologia del Desarrollo Humano

Comprende el estudio de las diferentes etapas del desarrollo de la persona (4reas fisica, psicoldgica,
intelectual y moral, entre otras), dando atencion preferente a las implicaciones que estas etapas tienen para la
implementacion de un ministerio cristiano eficiente.

25. Formacion Espiritual

Comprende el estudio de la formacién espiritual desde la perspectiva wesleyana, enfocando el uso de las
disciplinas espirituales personales y grupales, asi como la participacion en los medios de gracia que impulsan al
Servicio cristiano.

26. Bases Biblicas y Teoldgicas de la Familia

Comprende el estudio de las bases biblicas y teoldgicas de la familia con especial énfasis en el tratamiento
de la familia ministerial.

27. Introduccion a la Sociologia

Comprende el estudio de los fundamentos tedricos y metodoldgicos del andlisis social como instrumento
para el estudio de la realidad de la iglesia y su contexto.

28. Sectas y Nuevos Movimientos Religiosos

Comprende el estudio de las sectas y nuevos movimientos religiosos que tienen mds relevancia en el
contexto actual y sus desafios para el ministerio de la iglesia cristiana.

29. Introduccion a la Misiéon Urbana

Comprende el estudio introductorio de la ciudad desde una perspectiva biblica, teoldgica, socio-
antropoldgica, misionoldgica y sus desafios para el ministerio de la iglesia en el contexto urbano.

30. Introduccion a la Misionologia

Comprende el estudio introductorio a las bases biblicas, teoldgicas, historicas y contextiales de la mision y
su conexion con la vida de la iglesia en su proyeccién al mundo.



18

31. Practica Ministerial Supervisada I

El estudiante de primer afio es el que ha cursado 10 cursos o menos. Al principio del afio el estudiante
formalizard un pacto con su iglesia local o distrito que incluird objetivos especificos con su supervisor
(pastor/tutor) con los propoésitos de:

* incrementar y desarrollar su vida espiritual, y

» fortalecer su capacidad de comunicar el evangelio persona a persona, especialmente en las dreas de
evangelismo personal, la visitacion, y el discipulado, entre otros.

En este nivel, el estudiante debe desempefiar un ministerio asignado por su pastor/tutor en el d&mbito de su iglesia
local. El curso, al igual que el contrato, abarca todo el primer afio de estudio. (Se entiende, que en
casos excepcionales de necesidad local o distrital, un estudiante puede ser nombrado para encargarse de una
iglesia 0 una mision sin importar los cursos que haya aprobado. Sin embargo, para los propdsitos de la
Obra Prictica, la base de evaluacion del estudiante en este nivel se hara en las dreas que corresponden al
numero de cursos aprobados).

32. Practica Ministerial Supervisada I1

El estudiante de segundo aio es el que tiene aprobados entre 11 y 20 cursos. Al principio del afio el
estudiante formalizard un pacto con su iglesia local o distrito que incluird objetivos especificos con su
supervisor (pastor/tutor), mediante nuevas responsabilidades con el propdsito de:

* incrementar y desarrollar su vida espiritual y

» fortalecer su capacidad de comunicar el evangelio en 'y con los grupos organizados en la Iglesia.

En este nivel, el estudiante debe planificar su obra practica en el dmbito de su iglesia local o en una
misiéon bajo la supervision de su iglesia local, definiendo su édrea de ministerio a desarrollar,
profundizandose en las édreas de la predicacion, la ensefianza, la liturgia y el liderazgo local (por medio de
los departamentos auxiliares de la iglesia, y/o células) bajo la supervision de su pastor/tutor. (La misma
excepcion citada anteriormente se aplica). El curso, al igual que el contrato, abarca todo el segundo afio
de estudio.

33. Practica Ministerial Supervisada I1I

El estudiante de tercer aio puede llevar a cabo su prédctica en tareas propias de un pastor
con el acompafiamiento de un pastor/tutor nombrado por el Director Distrital y el Superintendente de
Distrito. (En este caso el supervisor puede ser un pastor maduro con amplia experiencia que vive en la misma
drea o zona general o el mismo superintendente de distrito, si vive en la misma drea geogréfica).

Al principio del aiio el estudiante debe identificar un drea especifica de su ministerio pastoral en que se
involucrard de manera especial. Formalizardn un pacto con su iglesia local o distrito que incluird
objetivos especificos con su supervisor (pastor/tutor) con el propdsito de:

* incrementar y desarrollar su vida espiritual, y

* fortalecer sus dones de liderazgo y cuidado pastoral.

Se elaborard y entregard, en el principio del afio, un proyecto con objetivos especificos y generales,
estrategias a seguir, recursos humanos y materiales, presupuesto y plan de evaluacién. Después de haber
implementado su proyecto durante el ano lectivo, hard una autoevaluacion trimestral e informes con
copias a su supervisor/tutor y al director distrital. El curso, al igual que el pacto, abarca todo el afio de
estudio.

Aquella persona que es pastor, podra iniciar un proceso progresivo en su congregacion, con nuevos
proyectos; ¢ bien, la apertura de una mision, con la posibilidad de convertirla en iglesia. En el caso de
aquellas personas que no son pastores se involucraran en la apertura de una nueva obra; en tal caso se
puede realizar una préctica de forma grupal en la que varias personas estén involucradas en dicho
proceso bajo la supervision del tutor.

Nota: La Iglesia del Nazareno, basada en el criterio de la formacién de ministros a través del
Programa de estudios definird un perfil de entrada y de salida de cada ministro ordenado.
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CAPITULO III

438. LAS LICENCIAS Y LA ORDENACION. Mientras que usted estd en la senda educativa de la
preparacion ministerial, tal vez piense que la vida serd mucho mas sencilla y fécil después de que
complete su programa de estudios. Sin embargo, la realidad por lo general es diferente. La etapa de estudios
formales incluye también buscar un lugar donde servir y practicar lo que se ha aprendido.

A continuacion, queremos darle a conocer cudl es el proceso hacia la ordenacion, inmediatamente que

comience su carrera ministerial.
438.1. Inférmese de lo que sucede antes de la ordenacion. Mientras se prepara académicamente
empieza también la etapa de "candidatura." Por lo general, se refiere a un tiempo de experiencia ministerial
que lo guiard a la ordenacion como ministro del evangelio de Cristo. En la Iglesia del Nazareno, se
describe como "recibir licencias" primero de la iglesia local y después del distrito.

El Manual establece los puntos principales de la carrera de la candidatura. La entrega de la licencia local de
ministro es el primer paso y esa decision la hace un voto de la junta de la iglesia local bajo la recomendacién de su
pastor (Manual 426.1). El segundo paso principal es la entrega de una licencia de ministro distrital. Esta
requiere una recomendacion de la junta de su iglesia local a la Junta de Credenciales Ministeriales de
Distrito que vota si lo recomienda o no a la Asamblea de Distrito (Manual 228 ,427.1). Si la Asamblea de
Distrito aprueba la recomendaciéon de la Junta de Credenciales, el paso final es la aprobacion del
Superintendente General en la Asamblea de Distrito (Manual 429.3).

Una parte significativa de la etapa de la "candidatura" es la de descubrir sus dones y virtudes para
el ministerio. Del aprendizaje en salas de conferencias y en el salon de clases pasa a la experiencia practica en la
iglesia.

Asi como el proceso educacional requiere experiencias de evaluacion de los profesores y de los
sistemas educativos, el tiempo de candidatura exige la evaluacion de su ministerio en la préctica de la
iglesia local y distrital.

Si su carrera ministerial es semejante a la de la mayorfa, entonces habrd una superposicion entre el proceso
educativo y el periodo de candidatura. Si el proceso es ideal, usted recibird su primera licencia de ministro
local y la primera licencia de distrito mientras que usted estd todavia en el proceso educativo. Sin embargo,
la etapa de la candidatura estd en pleno proceso cuando comienza un ministerio formal y es responsable
ante la iglesia local en donde ministra y ante la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito. En el proceso
normal usted termina su preparacion educativa y ministra por tres afios a tiempo completo como ministro
licenciado de distrito. En este punto, la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito pudiera
considerar el asunto de si estd listo 0 no para ser ordenado.

Si su carrera ministerial no sigue el proceso bosquejado anteriormente no se sienta solo. Muchas personas
llamadas al ministerio se encuentran en un ministerio de tiempo completo a la vez que estén en el proceso
de completar las expectativas educativas. Aun si estd yendo a una institucién educativa ya sea instituto biblico,
seminario, estudios descentralizados o programa de postgrado para su preparaciéon educativa, es muy
importante afiliarse con la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito y solicitar credenciales a
medida que también desarrolla un ministerio local o distrital.

Las etapas de la candidatura deben darse mientras que se estd en ministerio. La forma en que usted
coordine su preparacion educativa y candidatura tal vez no sea idéntica a la de otra persona, sin embargo,
todos los ministros que aspiran a la ordenacién en la Iglesia del Nazareno deben completar la parte
educativa y el proceso de candidatura. Para hacer mds fécil su carrera ministerial, trataremos de contestar
algunas preguntas relacionadas a la misma y los pasos para llegar alli.

Dependiendo de su edad, madurez, dones para el ministerio y tareas que cumple en la iglesia local, su
pastor decidird cudndo es el momento adecuado para recomendarlo para la licencia de ministro local. Pudieran
pasar varios meses o tal vez afios en que su pastor lo observe y le haga preguntas a usted sobre el entendimiento
de su llamado. El o ella tal vez le pidan que busque consejo y direccién de otros lideres espirituales como
parte del proceso de aclarar su llamado.
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438.2. Licencia de Ministro Local. Una vez que su pastor llegd a la conclusién de que es apropiado
recomendarlo, le dard un formulario de solicitud y considerard su solicitud en la siguiente reunién de la
iglesia local. Usted necesita llenar la solicitud y regresarla a su pastor. Luego, serd invitado a la reunion de la
junta para que presente su testimonio dando énfasis especial a su llamado. La junta tal vez le haga otras
preguntas. SI usted esta casado, tal vez le pidan a su cényuge que se presente para contestar algunas preguntas.
Casi siempre, una vez que usted es entrevistado le pedirdn que salga del recinto para discutir y votar si
aprueban o no su solicitud. Si la junta vota no otorgarle la licencia de ministro local, usted deberd consultar con
su pastor como encontrar la voluntad de Dios para su vida en el ministerio.

Si la iglesia recomienda otorgarle la licencia de ministro local, se espera que su pastor le entregue la
licencia a usted en un culto publico. Tal vez le pida que comparta algunas pocas palabras de testimonio de su
relacion con el Sefor y su llamado al ministerio. Es posible que el pastor pida a varios miembros de la
junta y de la congregacion que se acerquen al altar para imponer las manos sobre usted, mientras que uno
de ellos o su pastor ora. Si usted no ha estado activo en el ministerio de su iglesia local, se espera que se
involucre en este punto. Su pastor debe instruirlo en escribir un pacto describiendo lo que usted
espera lograr en su desarrollo ministerial, educacion y en el ministerio de su iglesia local. Usted debe
colocar una copia de ese pacto en esta Guia y consultarla periddicamente.

Una vez que se le ha otorgado la licencia de ministro local, su pastor lo inscribird ante la Junta de
Estudios Ministeriales (Manual 426.4) por medio de una carta oficial dirigida al presidente o al secretario.
Usted debe prestar atencién inmediata y concienzuda a los estudios asignados para un ministro local a
través del centro de estudios descentralizados mas cercano a su lugar de residencia o mds conveniente
para usted.

438.3. Renovacion de la Licencia de Ministro Local. Una iglesia puede otorgar una licencia de
ministro local por un afio (Manual 426.1), por lo tanto, usted necesita solicitar la renovacion de su
licencia cada afio (Manual 426.3). Durante la entrevista, usted debe estar preparado para discutir sobre su
crecimiento espiritual, su llamado al ministerio, su participacion en el ministerio y cudnto avanzd en su
preparacion educativa.

Si la iglesia local le otorga la renovacion de la licencia, el pastor le debe enviar una copia llena con las
"instrucciones para la entrevista de renovacién de la licencia de ministro local".

”Los ministros locales seguirdn el curso de estudios para ministros bajo la direccion de la Junta de Estudios
Ministeriales de Distrito. La licencia local no se renovard después de dos arios sin la aprobacion escrita del
superintendente de distrito si el ministro local no ha completado satisfactoriamente por lo menos dos materias del curso

de estudios” . (Manual 426 4).

438.4. Licencia de Ministro Distrital. Usted debe completar un minimo de un afio con una licencia
de ministro local antes de que el pastor considere recomendarlo para una licencia de distrito (Manual
427.1). Si usted no ha demostrado progreso suficiente en los dones y capacidades para el ministerio, el pastor
tal vez decida recomendarlo para otra licencia de ministro local. Tal vez sea necesario que revise su
pacto para tomar en consideracion las observaciones y conclusiones que haga su pastor.

Si su pastor cree que usted ya esta listo para una licencia de distrito, tal vez le pida que escriba un ensayo de
reflexiéon sobre su crecimiento y desarrollo personal ministerial como ministro local. El asunto de
recomendarlo a usted para recibir una licencia de distrito serd colocado en la agenda de la junta de la
iglesia local.

Una vez més se le pedird que se presente ante la junta de la iglesia y explique la razén por la que
usted cree que Dios lo estd dirigiendo a solicitar la licencia de distrito. La junta tal vez le haga preguntas més
profundas con respecto a su vida espiritual, su llamado o su entendimiento sobre el ministerio. La base
sobre la que ellos hardn su decision serdn sus respuestas y su actitud.

Si la junta de la iglesia lo recomienda al distrito para que solicite la licencia de distrito; su pastor
deberd darle una "Solicitud para Licencia de Distrito" y ayudarlo a investigar cudndo usted necesita
presentarse ante la Junta de Estudios Ministeriales y la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito. Si
su pastor no le provee el formulario y la informacién, usted puede obtenerla del secretario de distrito (su
pastor y/o la oficina de la iglesia local debe tener una copia de las minutas de la Asamblea de Distrito que
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contiene los nombres, direcciones, y ntimeros telefénicos de todo el personal del distrito).

Si la iglesia local decide no recomendarlo para obtener una licencia de distrito, usted deberd dialogar con
su pastor sobre las razones por las que no lo recomend6 para dar este paso. No debe asumir que la junta
estd "en contra suya". El ministerio en la iglesia siempre requiere que nos sometamos y que aceptemos el
discernimiento y evaluacion de otros. Una respuesta airada o inmadura de su parte cuando la junta rehdsa
una licencia, en realidad confirma la sabiduria de ésta. Todos, de algiin modo, y de vez en cuando,
recibimos el rechazo de una peticion a la junta de la iglesia. Aprender la forma adecuada de responder a
una negativa, puede ser de ayuda aun en esta etapa del ministerio.

438.5. Renovacion de la Licencia de Ministro de Distrito. La Licencia de Ministro de Distrito se
otorga s6lo por un afio a la vez. Usted no debe asumir que la licencia serd renovada autométicamente aun si
esta sirviendo como pastor (Manual 427.5). El proceso original para recibir la licencia debe repetirlo cada afio
(Manual 427 3).

Usted necesita proveer un registro al dia y exacto de su progreso en su preparacion educativa a la
Junta de Estudios Ministeriales de Distrito. Después de recibir su primera licencia de ministro de distrito,
usted serd responsable de completar un minimo de dos cursos por afio para seguir siendo elegible para la
renovacion de su licencia de distrito (Manual 427.3).

Para renovar su licencia de distrito, usted debe seguir el procedimiento para obtener una licencia
de ministro de distrito. Usted debe hacer lo que esté a su alcance para estar disponible para una
entrevista cada afno con la Junta de Credenciales Ministeriales, aun si no vive en la localidad donde esta
situada la oficina de distrito. Si el llegar alli le es extremadamente dificil, la junta tratara de ayudarlo para
llevar a cabo la entrevista. A la Junta de Credenciales no se le requiere que le ayude fuera de la fecha
oficial, sin embargo, ésta hard todo lo posible para ayudarlo en su proceso educativo. Algunas
instituciones educativas de la Iglesia del Nazareno han recibido permiso de los distritos en
Jurisdiccion para que los estudiantes sean entrevistados por un comité de la facultad de religion/teologia y/o
pastores del drea en donde asisten.

438.6. Inscripcion en la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito. Cuando usted recibe su
primera licencia de ministro local, deberd inscribirse con la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito
(JEMD). La JEMD le proveerd direccion en su carrera a través de la Guia de Desarrollo Ministerial
2009-2012. Durante su carrera haciala ordenacion a usted se le pedird que se presente ante la Junta de
Estudios Ministeriales para que revise su progreso en el cumplimiento de los estudios ministeriales.

438.7. Reuniones con la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito. Sus reuniones con la
Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito podrédn ser los pasos mds importantes en la carrera publica
hacia la ordenacion. Una vez que usted ha establecido una cita para la entrevista con la Junta de Credenciales,
usted debe hacer todo el esfuerzo para llegar a la entrevista. Si usted necesita pedir permiso de su trabajo,
héigalo. La entrevista es importante.

La Junta de Credenciales puede que le pida a su conyuge estar en la entrevista para su primera
licencia de distrito. Si la junta desea entrevistar a su conyuge durante las siguientes entrevistas para la
renovacién de la licencia, haga todo el esfuerzo posible para cumplir con dicha peticion. La forma en
que se lleva a cabo la entrevista varia segtn el distrito.

No importa la estructura o el horario, usted debe estar preparado para las preguntas del examen
cuidadoso de la Junta de Credenciales. Ellos deberan preguntarle sobre su vida espiritual. Le preguntaran sobre
su experiencia cuando fue enteramente santificado y como apoya las doctrinas, ensefianzas y principios
de la Iglesia del Nazareno.

Le preguntardn sobre su teologia del ministerio y como ve usted que serd cumplido su ministerio. Ellos
necesitaran saber de su estabilidad financiera y si sus deudas limitardn los lugares en donde usted puede ser
asignado al ministerio.

Le preguntaran sobre su entendimiento acerca de la Iglesia del Nazareno y su disposicién de trabajar
dentro de las estructuras de la iglesia a medida que usted cumpla el llamado de Dios para la vida. Si usted
estd casado(a), la junta necesitara determinar la salud de su matrimonio y cualquier drea de problema
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potenciales.

Algunas Juntas de Credenciales Ministeriales de Distrito le harén ciertas preguntas en su primera entrevista
anual, y tendrédn otras preguntas diferentes en las siguientes entrevistas. Usted no podra determinar una estructura en
particular a los patrones de las preguntas. Otras juntas utilizardn pequefios subcomités para entrevistarlo; o la
Junta en pleno para conducir la entrevista. Ellos necesitardn determinar qué tanto lee usted y su interés por
aprender. Ellos le preguntardn cémo cree usted que responderia a ciertos problemas que surjan en una
iglesia local. Algunas veces los mismos miembros de la junta estdn enfrentando los mismos problemas y han
estado pensando profundamente sobre el asunto. La tarea de la Junta de Credenciales es determinar si usted es
la clase de ministro que ellos creen que puede unirse para cumplir la Gran Comisién y la Declaracion de
Mision de la Iglesia del Nazareno. Esta es una responsabilidad grande y usted debe estar preparado para pensar
cuidadosa y seriamente acerca de cada una de las cuestiones.

Se espera que la entrevista sea de apoyo y lo afirme a usted mientras que estd siendo evaluado. Ese es el
propésito. Si el proceso parece ser humillante y estd confrontédndolo a usted innecesariamente, debe hablar con
su pastor después de la entrevista. El o ella le ayudarén a desarrollar una perspectiva del proceso.

Si la junta decide no recomendarlo para una licencia de distrito, usted debe preguntarle a su pastor las
razones de esa decision. Una vez mas es una oportunidad para su crecimiento. Una respuesta inapropiada sdlo
confirma la decision de la junta de no recomendarlo.

438.8. Aprobacion de la Asamblea de Distrito para la entrega de licencias. Si la Junta de Credenciales
Ministeriales lo recomienda a usted para recibir una licencia distrital esa recomendacion serd referida a la
Asamblea de Distrito para aprobacion por medio de un voto (Manual 2034, 2034, 427.1). Si la
Asamblea de Distrito vota a favor y lo recomienda para tener la licencia, la decision final para su licencia
distrital serd hecha por el Superintendente General que preside la Asamblea o su encargado. Si usted es
aprobado en cada paso, recibird una licencia de ministro distrital. Su pastor tal vez quiera entregarle dicha
licencia en un culto publico de su iglesia local, para que los miembros de la congregacion se gocen con
usted en este paso en su viaje hacia la ordenacion.

438.9. Conozca lo que es la ordenacioén. La carrera ministerial hacia la candidatura lo lleva
a usted a la ordenacién ya sea al presbiterio o al diaconado. La ordenacién es el acto de la iglesia
que autentica, autoriza, reconoce y confirma el llamado de Dios al liderazgo ministerial como
mayordomos y personas que proclaman el evangelio y la iglesia de Jesucristo.

438.10. La ordenacion y su importancia. Es importante entender que Dios llama y la iglesia es la
que ordena. La iglesia no pretende tener el derecho de llamar personas al ministerio. Esa es la tarea de
Dios y del Espiritu Santo. Si usted no tiene en su vida el testimonio del [llamamiento] llamado de Dios al
ministerio, la iglesia no lo ordenara.

Por otro lado, algunas personas hablan del llamado de Dios a su vida, pero no demuestran los dones y
virtudes que son necesarios para el ministerio. En tales casos, la iglesia debe trabajar con la persona
que ha escuchado el llamado para aclararle el entendimiento que tiene de Dios y de su llamado; y
darle a la persona toda oportunidad para demostrar si el llamado es genuino. Sin embargo, la iglesia no
puede aceptar en el ministerio a una persona cuya vida no muestra las cualidades y la percepcién del
ministerio auténtico, no importa cuan sinceramente el candidato hable del llamado de Dios. Por lo
tanto, la ordenacion yace al final de la autenticacion del proceso del llamado de una persona.

Este proceso tal vez sea dificil de vez en cuando. Sin embargo, la iglesia estd humildemente
confiada de que cualquier dificultad que suceda durante la candidatura es menos dolorosa de lo que
sucederia sin este proceso de autenticacion. El dafio que reciben los ministros y las iglesias cuando
no se tienen los dones y virtudes es aun mas doloroso. Creemos que Dios ha disefiado el proceso de
ordenacién para proteger a la iglesia y a los individuos del profundo dolor de la falta de calidad de
liderazgo para el ministerio. Si usted encuentra que parte de esta carrera es dificil, sepa que las
dificultades son partes de la forma en que Dios lo protege de problemas que pudieran suceder en el
futuro en el ministerio.

438.11. La ordenacion es un acto que provee autoridad. Por medio de la ordenacién, la iglesia
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coloca el sello de aprobacién en usted como ministro. El culto de ordenacion en si mismo da testimonio a la
iglesia universal y al mundo en general que usted es verdaderamente un hombre o una mujer de Dios, que
usted tiene los dones y las virtudes para el ministerio ptblico, y que usted tiene una sed de conocimiento,
en especial de la Palabra de Dios, y que usted puede comunicar claramente la sana doctrina del evangelio.
Para que la iglesia pueda dar dichas declaraciones acerca de usted la iglesia debe indagar y observarlo a
usted en situaciones normales y de estrés. El propdsito de esto no es para menospreciarlo, sino como la
frase biblica dice "probarlo por el fuego".

La Biblia ensefia que es por este medio que usted prueba su cardcter y pureza. La ordenacion
confirma que usted estd calificado para caminar con otros a través del valle de la sombra de muerte y
para aferrar la mano de ellos y la mano de Dios en la suya.

438.12. La ordenacion es un acto que confirma. La ordenacion también es un acto de
confirmacion de la iglesia. Antes del culto publico de ordenacion la iglesia lo esta evaluando a usted y su
potencial para el ministerio. Las juntas locales consideran si su participacion y testimonio es razonable
para otorgarle una licencia de ministro local. La misma junta considerard después si usted es digno de ser
recomendado para la licencia de distrito. La junta local y la Junta de Credenciales de Distrito lo observaran
cuidadosamente para determinar si su licencia de distrito debe ser renovada cada afio. Cuando sea evidente que
todos los requisitos para la ordenacion han sido cumplidos, la Junta de Credenciales Ministeriales lo
recomendard a la Asamblea de Distrito.

La Asamblea de Distrito votard si presenta o no su nombre al Superintendente General que preside la
Asamblea de Distrito. Este, como representante de la Iglesia del Nazareno Internacional, hard la
determinacion final si usted debe o no ser ordenado. Si la decision es positiva, el Superintendente
General le impondra las manos, usted estard rodeado de ministros ordenados, y en la presencia de la
Asamblea de Distrito usted serd apartado como mayordomo y proclamador del evangelio. La ordenacién
es verdaderamente un acto de toda la iglesia.

438.13. La ordenacion es un acto espiritual y teolégico. La ordenacion también es un acto
espiritual y teoldgico de la iglesia. Esto es mas que recibir un certificado de ministro. Es mds que pasar
exdmenes de calificacion para su profesion. Es el reconocimiento de la iglesia del llamado de Dios y que
usted tiene los dones necesarios para el liderazgo ministerial en la iglesia.

La iglesia afirma el sacerdocio universal y el ministerio de todos los creyentes. La ordenacion es el
reconocimiento del llamado de Dios sobre ciertos individuos al liderazgo ministerial. La ordenacién no otorga un
estado especial o privilegiado, excepto en el sentido del servicio que da al cuerpo de Cristo. Jesus enseiid
que "el que quiera ser el primero entre vosotros serd vuestro siervo".

Por esta razén la ordenacion reconoce y confirma el llamado de Dios al liderazgo como mayordomos
del evangelio. Puesto que la Escritura ensefia que en Cristo no hay ni esclavo ni libre, ni judio ni
griego, hombre o mujer, sino que todos son uno en Cristo, la Iglesia del Nazareno ordena a las personas
sin considerar su estado econdmico, su nacionalidad o raza, o su género. El grupo de personas que se
ordene con usted, tal vez consista de candidatos de varias razas, nacidos en diferentes paises, incluyendo tanto
mujeres como hombres. El asunto principal es el testimonio del llamado de Dios y la demostracion en la vida
de laiglesia de los dones y virtudes para el liderazgo ministerial.

Debido a que la etapa de la candidatura es demandante y requiere una gran inversion de su energia y
recursos, la iglesia trata de determinar lo mas temprano posible si hay algunos impedimentos que puedan
obstaculizar que usted cumpla con éxito la candidatura. Por esta razon la iglesia indagard cuidadosamente
cualquier actividad delictiva, mala conducta sexual, divorcio, deuda, u otros problemas significativos en la
historia de su vida.

Aunque usted encuentre que dichas preguntas son dolorosas, es mejor determinar el impacto de
dichos asuntos en su vida al inicio del proceso para la ordenacion, que afios después de su preparacion para
la candidatura.

438.14. Un enfoque sobre el crecimiento personal. Si hay un impedimento potencial para que
usted sea ordenado, tal como un divorcio o si estd legalmente convicto, el asunto debe ser tratado primero
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en la entrevista de la Junta de Credenciales Ministeriales. Su pastor debe poner al dia al Superintendente de
Distrito o al Secretario de Distrito en cuanto a estos asuntos que necesitan ser tratados con usted. Sin
embargo, si el pastor no habla estos asuntos con ellos, usted debe darle dicha informacién al
Superintendente de Distrito antes de la entrevista para determinar la informacién que usted necesita
proveer para clarificar el asunto ante la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito, y en algunos
casos a la Junta de Superintendentes Generales.

Una vez que usted estd en un ministerio de tiempo completo o tiempo parcial, usted necesita
tener un mentor y ser responsable ante alguien para aprender los aspectos précticos del ministerio.

Si su distrito no asigna un mentor pastoral/espiritual o un comité, usted debe buscar un mentor y
notificarlo a su Superintendente de Distrito. Lo mejor serfa que tuviera un grupo de tres personas que se
retinan con usted por lo menos cada tres meses y uno de ellos que lo llame por teléfono una vez por
semana. Serfa de mucha ayuda si por lo menos una de las personas es un miembro de la Junta de Credenciales
Ministeriales de Distrito que entiende sobre el desarrollo personal y la formacion necesaria durante esta parte de
su ministerio. Usted debe animar a los miembros de su comité de mentores que lo visiten, sin previa
invitacion, a la iglesia en donde usted esta sirviendo durante los cultos y en otros momentos.

Desarrolle un tipo de pacto por medio del cual usted recibe la evaluacién y muestra que ha sido
responsable ante ellos. Ellos pueden llegar a ser sus mejores aliados para ayudarlo a ser el ministro que Dios
quiere que usted sea.

438.15. La ordenacion: Un privilegio, no un derecho. La Iglesia del Nazareno tiene ciertos requisitos de
preparacion académica (antes descritos) y de experiencia ministerial, antes de que una persona pueda ser
ordenada (Manual 401.6). El periodo de ministerio de tiempo completo varfa, de dos a cuatro afios segtin el
tipo de ministerio que usted ejerza. Que complete la educacion minima requerida y el tiempo de experiencia
ministerial, no califica automaticamente a una persona para la ordenacion. La tarea de la Junta de Credenciales
Ministeriales de Distrito es determinar cudndo usted estd listo para ser entrevistado con la posibilidad de ser
recomendado para la ordenacion. Esta junta utilizara diversos métodos para llegar a esta conclusion.

Las observaciones personales que la junta haga sobre usted, los reportes de su congregacion y el
reporte de su Superintendente de Distrito, son algunas de las formas en que buscardn informacién que les
ayudard a saber si es el tiempo de invitarlo para una entrevista para la ordenacion.

Sea prudente. No anuncie piblicamente que ha cumplido con los requisitos cuando su solicitud atin estd en
proceso. Espere la comunicacion oficial de la Junta de Credenciales de que serd candidato al culto de
ordenacion.

Usted no necesita inquietarse a medida que se acerca el tiempo para la ordenacién. Usted no recibird
beneficios financieros pero si aumentardn sus oportunidades para el ministerio cuando sea presentado como
alguien ordenado y no como un ministro licenciado de su distrito. Puesto que la ordenacion es para toda la
vida, la iglesia, representada por la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito y usted querrdn estar
seguros de que todos los asuntos espirituales, teoldgicos y personales estdn completamente resueltos antes de la
ordenacion.

Nota: No es competencia de las instituciones teoldgicas determinar si un candidato estd listo o no para ser
ordenado. Tal atribucidn es potestad de la Junta de Credenciales de Distrito. Las instituciones de educacién
teoldgica son las que proveen solamente la preparacion académica para la ordenacion, e informan que
este requisito ha sido cumplido por parte del candidato.

Es importante entender que este es un proceso deliberado. La desilusion de esperar otro afio para ser
ordenado y/o el dolor de recibir una vez mas la renovacion de la licencia de distrito, es menos doloroso
que tener que entregar su credencial de ordenacion por alguna razén.

El proceso cuidadoso y deliberado es importante para librarlo a usted y a la iglesia del dafio que
acompafa el fracaso en el ministerio. Es por esta razon que la iglesia debe seguir la ensefianza de la
Escritura en 1 Timoteo 5:22: "No impongas con ligereza las manos a ninguno". La version inglesa
NRSV, reza: "No ordenes a ninguno a la ligera".

Cuando la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito cree que usted estd listo para ser
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entrevistado respecto a la ordenacion, lo invitardn. Por lo general, ellos le dardn la fecha de la entrevista
varias semanas antes de la Asamblea de Distrito, para que los miembros de su familia tengan tiempo para
hacer planes de asistir a su ordenacion si usted es aprobado. Si usted es casado (a), es muy importante que su
conyuge asista a esta entrevista. La entrevista es similar a las entrevistas para obtener o para la renovacioén de
la licencia distrital, excepto que esta entrevista serd mds intensa. Por lo general, toda la Junta de
Credenciales Ministeriales de Distrito o un comité mas amplio llevard a cabo la entrevista. Le hardn preguntas
relacionadas a su vida personal y familiar, su ministerio, y su experiencia ministerial; su competencia
profesional, su vida espiritual y su crecimiento. La Junta de Credenciales debe tener completa certeza de que
usted estd calificado y listo para ser ordenado antes de que puedan proceder. Se espera que usted pueda
percibir el amor de los miembros de la Junta de Credenciales y la preocupacion por usted y la iglesia
durante la entrevista. Ellos tienen una carga de responsabilidad por usted y la iglesia en la decisién que
pronto haran. Si usted esta en verdad listo para la ordenacion, usted comenzard a sentirse colega de ellos en el
cuidado de la iglesia.

Después de la entrevista se le pedird que salga del sal6n y la Junta de Credenciales hard la decision ya sea
de recomendarlo o no a la Asamblea de Distrito y al Superintendente General. Usualmente se le
notificara la decisién el mismo dia.

438.16. Reconocimiento de credenciales de Presbitero. Los ministros ordenados de otras
denominaciones evangélicas que desean unirse a la Iglesia del Nazareno pueden hacerlo si cumplen con
todos los requisitos para la ordenaciéon como lo expresa el Manual (429.3, 204.5, 225, 424/430).
También, la Junta de Credenciales de Distrito examinard la conducta, la experiencia personal y la doctrina de
las personas que desean que se les reconozcan las credenciales. de los nueve cursos estratégicos del
programa de estudios: Teologia I, Teologia I y Teologia III, Historia de la Iglesia del Nazareno, Doctrina de
Santidad I, Bases Biblicas y Wesleyanas de la Adoracion, Identidad Nazarena y Politica y Organizacién de
la Iglesia del Nazareno. El candidato deberd tomar los cursos relacionados con los temas anteriores en una
institucion de educacion teoldgica residencial o descentralizada.

438.17. El culto de ordenacion. El culto de ordenacion serda un momento importante de su vida y
de su ministerio. De una u otra forma registre los pasajes significativos de la Escritura y comentarios que se
hicieron durante y después del sermén de ordenacion. Es importante reconocer a las personas que sirvieron
como instrumentos de Dios desde su llamado al ministerio hasta este importante momento de su vida en que es
ordenado como Ministro Ordenado en la Iglesia del Nazareno.

438.18. Entérese qué sigue después de la ordenacion. El proceso de candidatura es tan intenso y
toma tanto tiempo que a menudo parece que nunca terminard. A veces podrd haber un sentimiento de
desanimo después de la ordenacién. También se tendrd la tentacién de asumir que lo dificil ya quedo atrés.

Puesto que la ordenacion es una accion para toda la vida, usted no tendré que llenar formularios para
renovar su licencia. Sin embargo, esto no significa que usted puede avanzar a través del ministerio sin
evaluacion ni responder ante alguien. Si usted fue digno de ser ordenado, la iglesia espera que usted
demuestre ahora su liderazgo alli.

En su desarrollo ministerial, usted tendrd que edificar una estructura para ser responsable ante
alguien y aun para su autoevaluacion. Quizds quiera pertenecer a un grupo de formacion espiritual
ante el cual usted podria responder. Usted continuara leyendo y estudiando sobre la fe que proclama.
Si cumple su ministerio fielmente, tal vez se le pedird que sea mentor de un candidato o un miembro
de la Junta de Estudios Ministeriales o Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito. Usted tendrd
amplia oportunidad para compartir lo que ha aprendido en su carrera de candidatura con otros que
vienen detrds suyo. jQue ellos lo encuentren fiel!
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CAPITULO IV

APRENDIZAJE DE TODA LA VIDA

Conozca el propdsito primario del aprendizaje de toda la vida
Desarrolle un plan de estudios

Inférmese de ayudas para el aprendizaje de toda la vida

Involucrese en programas y cursos que ayuden en su plan de estudios
Informe sobre su aprendizaje de toda la vida

Continute hasta llegar a la cumbre

Cuadro de Aprendizaje de toda vida — programa de 4 afos
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CAPITULO IV

439. APRENDIZAJE DE TODA LA VIDA. Usted ya ha alcanzado una parte muy importante en
su carrera ministerial. En la ultima Asamblea de Distrito se celebré uno de los logros sobresalientes de su
ministerio: su ordenacion.

Usted cumplié con los requisitos educativos y précticos, y le han entregado el certificado oficial de
ordenacion.

iYa es un Ministro Ordenado! ;Finalmente cumplié esta meta!

Usted tal vez puede pensar que llegé al final de su carrera y que no se le requerird més estudio, o ser
responsable ante alguien. O quizds conozca a otros ministros que le han dicho algo semejante. ;Sin
embargo, Dios y la iglesia tienen un camino més excelente!

iSe le llama a un aprendizaje de toda la vida!

La excelencia ministerial a la que Dios nos ha llamado requiere una vida de estudio y aprendizaje. Aunque
la Biblia permanece constante, los métodos de entenderla y comunicarla estdn constantemente cambiando. La
teologia de la iglesia dia a dfa, encuentra nuevas formas de expresion para suplir las necesidades de la cultura
cambiante. El conocimiento prictico del ministerio siempre se esta desarrollando.

Una persona nunca llegard a aprender lo suficiente sobre los seres humanos y sus necesidades.
Para ser un buen mayordomo del ministerio al que Dios lo ha llamado, usted necesitard un aprendizaje de toda
la vida.

La ordenacién es una credencial para toda la vida. Estd basada en las verdades espirituales y
teoldgicas que la hacen diferente de las suposiciones que estdn incluidas en credenciales de otras
profesiones. En la integridad espiritual, mads que la adquisicion de conocimiento, estd el corazén de la
ordenacion. Por lo tanto, a diferencia de las credenciales de otras profesiones, a usted no se le requiere
que tome cierto nimero de cursos por afio para que la credencial de ministro ordenado le sea renovada. Sin
embargo, el fracaso en continuar sus estudios disminuird su integridad espiritual y el conocimiento que suma a
la tarea del ministerio.

Al reconocer estas verdades, la Iglesia del Nazareno entiende que el ministerio incluye un proceso de
aprendizaje que dura toda la vida. El Manual,(424.6), declara que: "Un ministro, habiendo cumplido los
requisitos de un Programa de estudios validado para el ministerio, mantendra un patrén de aprendizaje de
toda la vida que resalte el ministerio para el que Dios lo ha llamado. Una expectativa minima consiste en 20
horas contacto cada ano... Todos los ministros licenciados y ordenados, con asignacién y sin asignacion,
deberan informar de su progreso en un programa de aprendizaje de toda la vida como parte de su informe a
la Asamblea de Distrito. Un informe actualizado de su programa de aprendizaje de toda la vida se usard en el
proceso de revision de la relacion de la iglesia con el pastor y en el proceso de llamamiento de un
pastor". (Ver anexo pagina 37)

Es claro que la Iglesia del Nazareno entiende que el aprendizaje de toda la vida es parte de la
mayordomia espiritual y profesional de sus ministros ordenados. Es por ello que el mismo pérrafo (Manual
424 6), indica que el informe actualizado de su programa de aprendizaje de toda la vida serd requerido en el proceso
de revision de la relacion pastoral y cuando sea objeto de un nuevo llamado pastoral.

El amor por aquellos que ministramos demanda que mejoremos en conocimiento, habilidades y
practica. Amamos a nuestros hermanos y hermanas en el ministerio de tal manera que queremos que ellos
y nosotros mismos ministremos desde una perspectiva integral, de amor, significado y plenitud.

El aprendizaje de toda la vida nos ofrece la oportunidad por medio del cual podemos
ayudarnos a nosotros mismos y a aquellos que ministran con nosotros con energia y efectividad.

Puesto que nuestra tarea es ser una iglesia misionera, el aprendizaje de toda la vida es algo de suma
importancia para la vida de los ministros. Ya no podemos asumir que nuestro ministerio estd dentro de
naciones cristianas. El ministro como tal es luz del evangelio para la iglesia.

Los patrones cambiantes de cultura requieren que nos pongamos al dia tanto en el conocimiento y en
las habilidades ministeriales si hemos de establecer el reino de Dios en la tierra. La misma naturaleza de la
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mision de la iglesia llama a un aprendizaje de toda la vida.

En las conferencias sobre "La Preparacion del Cuerpo Ministerial para el Siglo XXI", que se llevaron a
cabo en Breckenridge, Colorado, Estados Unidos, la iglesia afirmé la importancia de "conocer, hacer, y ser"
como los planos esenciales en los que la competencia para el ministerio debe nutrirse. Su desarrollo como
adulto que estd pasando a través de etapas de cambio, significa que diferentes asuntos impactaran su ser,
su obrar, y su conocimiento a medida que progresa en el ministerio. Esto significa que usted querra
planear cuidadosamente su estrategia de aprendizaje de toda la vida para los asuntos sobre "conocer, ser
y hacer", incluidas las dimensiones de contenido, capacidades, cardcter y contexto.

Las tareas de los cursos y las unidades de educacion continua (UEC) nos proveen los recursos y la
responsabilidad hacia otros de cardcter y asuntos del "ser" de la vida. Sin embargo, como parte de su
aprendizaje de toda la vida, usted querra dar atencién especial al proceso continuo de guardar su vida
espiritual a través de su ministerio. El aprendizaje de toda la vida le proveera recursos; sin embargo, usted
debe tomar la iniciativa de no abandonar el cuidado de su vida espiritual mientras que se preocupa por la vida
de otros.

439.1. Conozca el propésito primario del aprendizaje de toda la vida. El propdsito primario en
un programa de aprendizaje de toda la vida es el crecimiento continuo y el ministerio eficaz. Este tiene
varios aspectos:

1. Le permite a usted actualizarse en un ambiente de cambio continuo. No actualizarse en un
mundo de cambios significa que el ministro llega a ser irrelevante en el contexto en que ministra.

2. Leayuda a usted a equiparse para el futuro. Una buena planificacion no sélo enfoca la situacion actual,
también lo hace en los desafios del futuro.

3. Lefacilita a usted crecer en conocimiento y prdctica.Es la oportunidad de aumentar y desarrollar su
entendimiento para ser mds eficaz en su ministerio actual.

4.  Le ofrece a usted la posibilidad de concluir estudios en otras dreas. Para algunos es la
oportunidad de concluir las bases educativas como educacion secundaria o quizés continuar con una
licenciatura o maestria. El asunto clave es:"; Qué me ayuda a ser un mejor ministro del evangelio del
Sefior Jesucristo?"

5. Ledala oportunidad a usted de crecer en las destrezas ministeriales. Cuando los ministros crecen
en sus habilidades, todos ganan. El ministro, el distrito, la iglesia local, el drea, la region, el reino
de Dios. Con la variedad de responsabilidades y desafios, la iglesia necesita lideres competentes.
439.2. Desarrolle un plan de estudios de toda la vida. Como ministro ordenado y profesional, 1a iglesia

espera que usted contintie prepardndose en un programa de aprendizaje de toda la vida apropiado, para el

desarrollo de sus necesidades profesionales. Usted tendrd una variedad de oportunidades de aprendizaje a su
disposicion; sin embargo, debe ser su vision y fuerza para mejorar la mayordomia de su ministerio lo que dard
forma a su programa.

Tras la Consulta Breckenridge sobre "La preparacion del cuerpo ministerial para el Siglo
XXI", la Iglesia recomienda que usted incluya aprendizaje de toda la vida en las dimensiones de
contenido, capacidades, caricter y contexto cada 4 anos. La forma en que usted organizard y adquirird
dicha rotacidén estd en sus manos y su vision para el ministerio que Dios le ha confiado. Sin embargo, seria
engafiarse a si mismo el planear un aprendizaje de toda la vida que s6lo se enfoca en una o dos de las areas del
plan de estudios. El aprendizaje de toda la vida asume que la ordenacién no es la cumbre de la montafa, sino
més bien que, la ordenacion es el campamento base. El examen de sus necesidades y su progreso del
aprendizaje de toda la vida cada cuatro afos le servird como refugio o campamento base a medida que
usted asciende hacia la cumbre de la montafia ministerial.

Usted deberd desarrollar un cuadro de cuatro afios para registrar su aprendizaje de toda la vida en el
desarrollo y descubrimiento de su ministerio. Este le proveerd un vistazo panordmico de su progreso. Su
distrito, instituciones educativas de la Iglesia del Nazareno en su pais o drea le proveerdn oportunidades
para desarrollar un programa de aprendizaje de toda la vida.

El concepto de una unidad de educacion continua (UEC) corresponde a 10 horas de clase-aula, en una
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agencia responsable que provee dichas asignaturas con una persona responsable y capacitada que da la
instruccion.

Si la experiencia de aprendizaje de toda la vida ha de alcanzar el méximo beneficio, usted debe
buscar oportunidades que no s6lo incluyan el tiempo de aula sino también asignaciones de lectura y trabajos
escritos.

439.3. Inféormese de ayudas para el aprendizaje de [por] toda la vida. Hay una variedad de
ayudas para el aprendizaje de toda la vida que le proveerdn apoyo para cumplir las expectativas del
Manual 424.6 (2 unidades de educacion continua [UEC] o 20 horas reloj de aprendizaje cada afio).

Usted puede tomar un curso o varios que otorgan créditos en una universidad o institucién o
programa de estudios teoldgicos descentralizados. Si esté a su disposicion, puede utilizar los medios masivos de
comunicacion modermnos como el video o la internet. Muchas agencias gubemamentales, empresas, e
instituciones locales proveen cursillos que pueden aplicarse para recibir dichos créditos de UEC (usted
debe consultar con la Junta de Credenciales Ministeriales antes de tomar dichos cursos para ver si califican
como UEC).

Su Junta de Estudios Ministeriales tiene la responsabilidad de proveerle el aprendizaje de toda la vida si
no hay oportunidades disponibles en el drea en donde usted vive.

Usted debe aprovechar las oportunidades en que la Junta de Estudios Ministeriales anuncia otras
formas para el aprendizaje de toda la vida. Estds serdn un buen recurso para usted. Una vez mds le animamos a
prestar atencion cuidadosa a los medios masivos modernos que proveen oportunidades educativas. En
ultima instancia, usted es responsable por encontrar y registrar ante la Junta de Credenciales
Ministeriales su progreso en el drea de aprendizaje de toda la vida.

439 4. Involicrese en programas y cursos que ayuden en su plan de estudios. Los programas de
aprendizaje de toda la vida pueden ser desarrollados por el distrito o la iglesia local, instituciones educativas o en
programas descentralizados. La Junta de Estudios Ministeriales de Distrito sera responsable para determinar el
nimero de créditos que pueden dar y para mantener un archivo de los créditos. Usted como ministro debe estar
informado de estos cursos y programas.

Las instancias respectivas seguirdn los siguientes pasos para establecer un programa:

1. Determinar la necesidad.

Un cuestionario o evaluaciones de un distrito o junta nacional pueden ayudar a determinar las
necesidades de los ministros del lugar. Es importante saber si hay un nimero significativo de personas
en un pais o drea con las mismas necesidades para que puedan aprovechar los recursos. Si son pocos los que
tienen la necesidad de un curso o programa, hay que buscar la solucién, tal vez con la participacion de
un tutor. Si un curso especifico se ofrece en una institucioén publica u otra no nazarena podria ser canalizado
por la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito para que reciba acreditacion por la Iglesia del Nazareno.
Usted como ministro que estd en su aprendizaje de toda la vida, deberd informarse de los cursos y programas
que se esté aprobando, para que se involucre en los mismos.

2. Buscarlos recursos necesarios.

Para los cursos se necesitaran libros, videos, guias de estudios, centros de extension, talleres que se
ofrecen a través de los distritos y los seminarios. Cada distrito deberd disponer de estos recursos o tener
convenios con instituciones hermanas, dentro y fuera de la denominacién, para facilitar el estudio a los
ministros.

Le animamos a usted que estd en el plan de estudios del "aprendizaje de toda la vida", a que
aproveche de todos los recursos que tenga a su disposicion.

3. Ofrecer los cursos estratégicamente.

La manera mas econdmica y eficaz para ofrecer cursos, talleres o programa de estudios, es incluyéndolos
con una conferencia o asamblea donde se tendrd una buena representacion de pastores y lideres. Los
seminarios también pueden ofrecer conferencias o programas intensivos con un enfoque de ayudar a los
pastores y lideres en su ministerio. Cualquier curso que se ofrezca en un seminario o centro de estudios
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teoldgicos descentralizados, puede ser tomado por crédito si el alumno no lo ha tomado recientemente. Aparte de
lo mencionado, usted tiene una cantidad de cursos nuevos en esta Guia que pueden ayudarlo mucho en su
ministerio.

439. 5. Informe sobre su aprendizaje de toda la vida.

El Manual (426) declara que usted debe informar de su "Aprendizaje de toda la vida" en su
informe anual a la Asamblea de Distrito. Su distrito, apoyado en la Guia de Desarrollo Ministerial le proveera
los formularios apropiados para informar al respecto.

La responsabilidad de registrar, archivar e informar el aprendizaje de toda la vida recae sobre la Junta
de Estudios Ministeriales, incluyendo las Unidades de Educacion Continua (UEC). Asegtirese siempre que los
proveedores con los que usted toma las UEC estén aprobados por la Junta de Estudios Ministeriales de
Distrito.

439.6. Contintie hasta llegar a la cumbre.

La debilidad principal de la metdfora de la carrera y de escalar una montafia para el aprendizaje de toda la
vida es que nunca se llega a la cumbre o a la meta de un conocimiento completo en esta vida. Algunos
ministros ancianos que usted admira y ama, atn estdn estudiando y aprendiendo durante su jubilacion.

Ellos representan la vision del aprendizaje de toda la vida para todos los ministros de la Iglesia del
Nazareno. Nuestra esperanza es que atn durante el tiempo de jubilacién usted siga creciendo y aprendiendo
més sobre la vida, el ministerio y el evangelio de Cristo. La transicién cuando finalmente nos graduemos de
esta vida y nos sentemos a los pies del Maestro Sefior por la eternidad, serd mds facil entre mas
aprendamos. Hasta entonces, jgocese de la carrera del aprendizaje de toda la vida! Usted tiene
compaiieros en el camino.
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CUADRO DE APRENDIZAJE DE TODA LA VIDA

PROGRAMA DE 4 ANOS
Propuesta
CURSOS
AREA CURSO
OPCIONALES
SALUD INTEGRAL
PASTORAL
1 ARO DEL MINISTRO
PASTORAL BIBLIA PREDICACION PASAJES DE DIFICIL
NARRATIVA INTERPRETACION
DOCTRINA,
) TEOLOGIA IDENTIDAD Y
2 ANO VALORES
TEOLOGIA
ASPECTOS LEGALES | CONTABILIDAD PARA
GENERAL DEL MINISTERIO PASTORES
APOSTOLADO Y
BIBLIA PROFETISMO
3 ANO
BIBLIA MEDIACION Y
PASTORAL I\S%iﬁg?m AR RESOLUCION DE
CONFLICTOS
COMO PRESIDIR
JUNTAS Y
GENERAL REUNIONES
3 ANUALES
4 ANO
GENERAL
CONSEJERIA
SEXUALIDAD Y ESPECIALIZADA EN
PASTORAL MINISTERIO ADOLESCENTES Y
JOVENES
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CAPITULO V

APENDICE

La Junta de Estudios Ministeriales de Distrito Responsabilidades de los miembros de la Junta de
Credenciales

Formulario de Programa de Estudios Ministeriales

Equivalencias del Programa de Estudios de la GDM y Maestria en Ciencias de la Religion Interregional
Procedimiento para extender licencias

Procedimiento para la ordenacion

Glosario



34

LA JUNTA DE ESTUDIOS MINISTERIALES DE DISTRITO

Las responsabilidades de !a Junta de Estudios Ministeriales de Distrito son:

1. Facilitar la comunicacion entre la institucién teoldgica que provee la preparacion académica y el
candidato.

2. Supervisar al candidato quien ha expresado un llamado al ministerio, en el desarrollo de sus estudios.

. Evaluar el progreso del candidato cada afio e informar a la Asamblea Distrital.

4. Legitimar que el candidato completé los treinta cursos (90 créditos) mds las tres Précticas
Ministeriales Supervisadas requeridas para la ordenacion con la certificacion oficial de estudios
de la institucidn teoldgica correspondiente.

5. Asignar mentores para acompaiiar a los candidatos en su preparacion ministerial.

6. Proveer direccion para el aprendizaje de toda la vida para los que han terminado sus programas formales de

estudio.

Requisitos para ser miembro de la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito.

Un resumen de los deberes de la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito se encuentra en el Manual, (230.2-231 4).

Requisitos. Al seleccionar los candidatos para esta junta, se debe asegurar que esté compuesta por ministros

maduros. Deben tener la educacion necesaria para asumir la responsabilidad de educadores. Deben sustentar

altas normas para el ministerio y ser ejemplo de dichas normas. Es esencial que estén dispuestos a mantener

un interés continuo y personal en el adelanto educacional de los candidatos. Ademds, deben ser fieles a

su iglesia, creer en su gobierno y ministrar con gozo dentro de su estructura.

Es de especial importancia para el éxito de la junta, archivar meticulosamente los datos y contestar la
correspondencia con prontitud y eficiencia. Quien sea elegido como secretario de esta junta debe ser
detallista y estar dispuesto a dedicar el tiempo necesario para cumplir con la tarea.

Deberes del Presidente. Los deberes del Presidente de la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito son.:

1. Familiarizarse con el Manual vigente y la Guia de Desarrollo Ministerial. La Guia es una extension
oficial del Manual que bosqueja el curso de estudios y los procesos administrativos (Manual, 424.3).

2. Hacer arreglos con el Superintendente de Distrito para establecer un presupuesto que cubra los gastos
de la junta.

3. Asegurarse de que cada miembro de la junta tenga copias de la Guia de Desarrollo Ministerial y las guias
de estudio apropiadas.

4. Trabajar con el secretario de su junta para preparar el formulario para el Libro de Actas de Distrito.

5. Asignar mentores para los candidatos inscritos. Si es posible, los mentores deben ayudar a los mismos
candidatos a través de todos los niveles del curso de estudios.

Deberes del Secretario. Los deberes del secretario son:

1. Conseguir, mantener y archivar los documentos de lodos los candidatos, incluyendo actas y acciones previas
de la junta, y los archivos de los cursos de cada candidato inscrito.

2. Obtener materiales, formularios diversos, constancias de cursos, formas de inscripcion, una copia del
Manual vigente, la Guia de Desarrollo Ministerial, guias de estudio y los formularios de administracion
necesarios.

. Registrar en detalle las actas de cada reunion.

. Inscribir a los nuevos candidatos.

. Informar a cada candidato quién es su mentor.

. Colaborar con el Superintendente de Distrito en la preparacion del acta de distrito para informar a los
candidatos sobre cambios de personal en la junta.

7. Transferir a la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito toda la informacién y archivos
correspondientes, tan pronto como le sea posible, cuando un estudiante se transfiere a otro
distrito.

8. Llenar el formulario de los cursos requisitos para la ordenacidn, para demostrar que el candidato
ha tomado todo el curso de estudio de la ordenacion.

(O]
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RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DE CREDENCIALES

Esta junta se compone de cinco o més ministros ordenados, elegidos por la Asamblea de Distrito por un

periodo de cuatro afios con el propdsito de examinar, analizar y guiar a los posibles candidatos de su distrito a
la ordenacién.

Requisitos.

Al seleccionar a candidatos para esta junta, se debe asegurar lo siguiente:
Que sean ministros maduros no necesariamente en relacion a la edad, sino en el cardcter y con
experiencia en el ministerio.
Deben sustentar altas normas éticas para el ministerio y ser ejemplo de dichas normas.
Deben ser fieles a su iglesia, creer en su gobierno ministrar con gozo dentro de su estructura.
Deben ser diligentes en el cumplimiento de su responsabilidad para examinar, analizar y aconsejar a
los posibles candidatos a la ordenacion. Deberes del Presidente Los deberes del Presidente de la Junta de
Credenciales Ministeriales de Distrito son.:
Familiarizarse con el Manual vigente y la Guia de Desarrollo Ministerial. La Guia es una extension
oficial del Manual que bosqueja el Programa de estudios y los procesos administrativos (Manual,
424 3).
Establecer la metodologia adecuada en consulta con el Superintendente de Distrito, para examinar,
analizar y guiar a los posibles candidatos a la ordenacion, con la debida anticipacion a la Asamblea de
Distrito.
Establecer un calendario de reuniones con los miembros de la Junta de Credenciales Ministeriales de
Distrito, y con los posibles candidatos a la ordenacion durante e! afio previo a la Asamblea de Distrito.
Hacer arreglos con el Superintendente de Distrito para establecer un plan que cubra los gastos de la
junta, la compra de esta Guia, y asegurarse que cada miembro tenga una copia de la misma.
Asegurarse de que cada posible candidato tenga una copia de la Guia de Desarrollo Ministerial.
Asignar asesores o mentores para cada uno de los posibles candidatos a la ordenacion.
Deberd rendir un informe a la Asamblea de Distrito. Deberes del Secretario. Los deberes del secretario
son:
Archivar los documentos de todos los posibles candidatos a la ordenacion y solicitudes de renovacion de
licencias.
Registrar en detalle las actas de cada reunion.
Adquirir suficientes copias de la Guia de Desarrollo Ministerial y los formularios de administracion
necesarios.
Solicitar a la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito, un informe que declare que el posible candidato
cumpli6 con las 90 horas de crédito que se requieren para la ordenacién (usar formulario oficial).
Archivar la recomendacion que la Junta Consultora de Distrito o la Junta Oficial de la iglesia
hace a favor de un posible candidato.
Informar a cada posible candidato quién es su mentor.
Transferir a la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito toda la informacién y archivos
correspondientes, tan pronto como le sea posible, cuando un posible candidato se traslade a otro
distrito.
Deberes de los miembros.
Asistir a todas las reuniones que sean convocados.
Ser mentor de los posibles candidatos a la ordenacion.
Mantenerse leales y discretos en las decisiones que la Junta de Credenciales de Distrito determine,
cuidando la integridad y prestigio de la misma, recordando que son decisiones colegiadas.
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Programa de Estudios Ministeriales - Junta de Estudios Ministeriales de Distrito (JEMD)

Iglesia del Nazareno

Programa Basico de Educacion requerido como minimo para un candidato/a a Ordenacién como Ministro en la Iglesia del Nazareo - Periodo 2009/2012

Distrito

Nombre del alumno

CURSO EQUIVALENTE 4 o FIRMA'Y SELLO DE
CURSOS / CREDITOS TOMADO / CREDITOS INSTITUCION | PROGRAMA | FECHA CALIFICACION LA INSTITUCION
Hermenéutica Biblica (3)
Antiguo Testamento I (3)
Antiguo Testamento II (3)

Nuevo Testamento 1 (3)

Nuevo Testamentd II (3)

Teologia Sistematica I (3)

Teologia Sistematica I (3)

Teologia Sistemética III (3)

Doctrina de Santidad I (3)

Historia Eclesiastica I (3)

Historia Eclesidstica IT (3)

Historia de la Iglesia del Nazareno (3)

Educacién Cristiana I (3)

Educacién Cristiana II (3)

Comunicacion Escrita (3)

Homilélica I (3)

Cuidado y Asesoramiento Pastoral (3)

Desarrollo Integral de la Iglesia
K]
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CURSOS / CREDITOS

CURSO EQUIVALENTE
TOMADO / CREDITOS

INSTITUCION

PROGRAMA | FECHA | CALIFICACION*

FIRMA Y SELLO DE
LA INSTITUCION

Organizacion y Politica de la Iglesia
del Nazareno (3)

Administracién y Liderazgo
Cristiano (3)

Bases Biblicas y Wesleyanas de la
Adoracioén (3)

Identidad Nazarena (3)

Etica Ministerial (3)

Psicologia del Desarrollo Humano

(€)

Formacién Espiritual (3)

Bases Biblicas y Teoldgicas de la
Familia (3)

Introduccién a la Sociologia (3)

Sectas y Nuevos Movimientos
Religiosos (3)

Introduccidn a la Misién Urbana (3)

Introduccién a la Misionologia (3)

Practica Ministerial Supervisada I

€)

Practica Ministerial Supervisada II

(€)

Prictica Ministerial Supervisada I11

©)

* La JEMD deber4 archivar en el expediente del candidato el Historial Académico de la (s) Institucién (es). Promedio General

Completado el / / Firma de Estudio Ministeriales

Firma de Superintendente de Distrito



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA GUIA DE

DES%%ROLLO MINISTERIAL (GDM)
REGIONES CAR / MAC / SAM

INSTITUCION: Seminario Nazareno de las Américas - SENDAS
PROGRAMA: Maestria en Ciencias de la Religion Interregional

I d

CURSOS CURSOS 2007 CURSOS 2008 M| O
Hermenéutica Biblica Panorama Integrador de Estudios Teoldgicos IV (Exégesis) Seminario avanzado en interpretacién biblica 1
Y contextual
Antiguo Testamento | Panorama Integrador de Estudios Teoldgicos | (Biblia) Panorama integrador de Biblia 2
Antiguo Testamento I 77777777777777777777777777777777777777 SE CURSA 1
Nuevo Testamento | 77777777777777777777777777777777777777 SE CURSA 2
Nuevo Testamento Il XOCKRXOOCKKIXXXXKKIXXXXKKXXXXXKX XOKKXOOOKKRXXXKKKKXXXXKKKXXXX 3
Teologia Sistematica | E Panorama Integrador de Estudios Teoldgicos Il (Teologia) Panorama integrador de Teologia 3
Teologia Sistematica Il E XOCKRXOOCKKIXXKKIXXXIKKXXXXXKX XHXOKKKKKXXKKXXXKKXXXKXXXXK 4
Teologia Sistematica Il E XOCKRXOOCKKIXXKKIXXXIKKXXXXXKX XHRXKKKKXXXKKXXXKKXXXKXXXXK 5
Doctrina de Santidad | E XOCKRXOOCKKIXXKKIXXXIKKXXXXXKX XHXXOKKRXKKXIXKKXXXKKXXXKXXXXK 6
Historia Eclesiastica | Panorama Integrador de Estudios Teoldgicos Il (Hist/Min) SE CURSA 4
Z Historia Eclesiastica Il 77777777777777777777777777777777777777 2?;2?\ biblicas, teoldgicas e historicas de la 7
O Historia de la Iglesia del Nazareno  E XOCKXXKKIKXXKKIKXXKKKXXXXXKX XHXOCKHKKKXKKIXXKKKNXKKXXXX 8
i0 iri E Bases Biblicas y Wesleyanas de la Espiritualidad Formacion de [a espirfualidad desde la 5
U Formacion Espiritual y Y p Perspectiva Wesleyana
L Psicologia del Desarrolio Humano XXXKXXXKXXXKXXKIXXKKXXKKXKKXXKKXXK SE CURSA 0 se reconoce sio fene & nivel 1914
Z. \dentidad Nezarena E X0 XXKHKIOOONKKKIONKIINNK | |
Etica Ministerial Las Demandas Eticas de la Santidad Las demandas éticas de la santidad en el 6
contexto histérico
d Bases Biblicas y Teologicas de la Familia POI OGP0 9090.90.90909090909909090.9099.94 SE CURSA 10
O Educacién Cristiana Il Elaboracion del Proyecto Ministerial Integrador El lider como educador de lideres 7
( Educacion Cristiana | El Lider como Educador de Lideres SE CURSA 8
l Organizacion y Politica de la Ig. del Nazareno E _ _ 1
< Bases Biblicas y Wesleyanas de la Adoracion E | XO0000XXXKXXXXXXXKKXXXXXXXKKKKXXXX XOOOOUKIXXXKXKKKKKKKKKKKX 12
(a Desarrollo Integral de la Iglesia Crecimiento de la Iglesia y Evangelismo Mundial Estrateglas cqntemporaneas para el desarrollo 9
integral de la iglesia
Q| Cuidado y Asesoramiento Pastoral Seminario Avanzado en Consejeria Pastoral gtlaznémano avanzado en consejeria pastoral 10
w Administracion y Liderazgo Cristiano Estrategias Biblicas y Contemporaneas de Liderazgo Eizt;?;iggs biblicas y contemporaneas de 11
U) Comunicacioén Escrita Nivel Universitario Nivel Universitario
m: Homilética | Seminario Avanzado en Interpretacion y Exposicion Biblica Seminario avanzado en exposicion biblica REG | 12
Practica Ministerial Supervisada | Practica Ministerial Supervisada: Formacion de Lideres Eirc?g::acsa Ministerial Supervisada: Formacion de 13
Practica Ministerial Supervisada Il Implementacién del Proyecto Ministerial en el Campo de Ministerio Implementac!o_n de] Proyacto Ministerial en el 14
Campo de Ministerio
Practica Ministerial Supervisada IlI Practica Ministerial Supervisada: Ministerio Transculturales Practica Ministerial Supervisada: Ministerio 15
Transculturales
Introduccion a la Sociologia Estrategias Contemporaneas de Ministerios Transculturales SE CUBSA O S€ TEConoce st 10 fiene en su 18115
formacion universitaria ?717?
Sectas y Nuevos Movimientos Religiosos DEO0090990.90.090990.90.990.90.99090.9900.904 SE RECONOCE SILO DICTA 13
Introduccion a la Misién Urbana La Iglesia Local como Comunidad que Ministra Estrategias contemporaneas de mision urbana 16
Estrategias contemporaneas de ministerios
Introduccion a la Misionologia Bases Biblicas y Teologicas de la Mision transculturales 17
E: CURSOS ESTRATEGICOS Azul se obvia Sin convalidar:
Amarillo se ensefia o cursa Sem avanzado en pastoral contemporanea REG
La iglesia local como comunidad que ministraa | 17 | 13
Lila se cursa la sociedad - -
19115




M: CURSOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA 17-19
O: CURSOS QUE NECESITA TOMAR 12-14
U: CURSOS QUE SE RECONOCEN POR EL NIVEL UNIVERSITARIO
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PROCEDIMIENTO PARA
EXTENDER LICENCIAS

Pasos para Obtener la Licencia Local (Manual 426).

SwVENAU LD

Ser examinado en cuanto a su experiencia personal de salvacion.

Conocimiento basico de las doctrinas de la Biblia.

Conocimiento bésico de los reglamentos de la iglesia.

Tener un llamado claro al ministerio.

Demostrar su llamado a través de sus virtudes, dones e idoneidad.

Rendir un informe a su iglesia local en su reunién anual.

Tener la recomendacion del pastor a la junta local.

Ser aprobado por la junta local.

Tener participacion significativa en un ministerio local o distrital.

Completar dos materias anuales prescritas en esta Guia de Desarrollo Ministerial

Pasos para Obtener la Primera Licencia de Distrito (Manual 427).

NN B W

Haber tenido licencia local por un afo.

Tener recomendacion de la junta local de recibir Licencia de Distrito.

Completar el formulario de solicitud de Licencia de Distrito.

Entregar el formulario a la Junta Consultora de Distrito.

Asistir a una entrevista con la Junta de Credenciales Ministeriales.

Haber aprobado por lo menos 10 cursos del programa de Estudios Ministeriales prescritos en
esta Guia de Desarrollo Ministerial.

Pasos para Renovar la Licencia de Distrito (Manual 427).

AN R W=

Haber tenido licencia distrital por un afio.

Tener recomendacion de la junta local de recibir Licencia de Distrito.

Completar el formulario de solicitud de Licencia de Distrito

Entregar el formulario a la Junta Consultora de Distrito.

Asistir a una entrevista con la Junta de Credenciales Ministeriales.

Haber aprobado por 1o menos dos cursos mds del programa de Estudios Ministeriales prescritos
en esta Guia de Desarrollo Ministerial.

Si el candidato es pastor, la recomendacion, debe provenir de la Junta Consultora.
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AN D

11.
12.
13.

14.
15.
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PROCEDIMIENTO PARA LA ORDENACION

Existen dos tipos de orden en la Iglesia del Nazareno: Orden de Didcono y Orden de Presbitero.
Pasos para ser considerado a la ordenacion de ministro (Manual 428, 429)
Haber tenido por lo menos dos licencias de ministro distrital.
Haber cumplido la parte practica ministerial (Manual 428.3).
Estar en un ministerio activo reconocido por las actas de distrito en los dos afios previos a la fecha
potencial de su ordenacion.
Haber completado como minimo los 30 cursos y las tres Practicas Ministeriales Supervisadas (96
créditos) del programa de estudios ministeriales prescrito en esta Guia de Desarrollo Ministerial en una
institucion nazarena reconocida, o sus equivalentes aprobados por la institucion, la Junta de
Estudios Ministeriales y la Junta de Credenciales Ministeriales. La Junta Consultora proveera el
formulario correspondiente.
Completar el formulario de solicitud de nueva Licencia de Distrito.
Completar el formulario de solicitud de ordenacion.
Que la iglesia local envie solicitud a la Junta Consultora pidiendo la ordenacién (si su ministerio
es distrital, el Superintendente de Distrito lo podrd recomendar a la Junta Consultora).
Recibir la recomendacion de la Junta Consultora recomendando para la licencia y para la
ordenacion.
Asistir a una entrevista con la Junta de Credenciales Ministeriales.
Recibir la recomendacion positiva de la Junta de Credenciales Ministeriales a la Asamblea de
Distrito para la renovacion de Licencia de Distrito.
Recibir la recomendacién positiva de la Junta de Credenciales Ministeriales a la Asamblea de Distrito
para la ordenacion.
Recibir el voto de las dos terceras partes de 1a Asamblea de Distrito recomendédndolo al Superintendente
General para recibir la ordenacion.
Asistir a una entrevista con el Superintendente General previo al Culto de Ordenacion.
Recibir la aprobacion del Superintendente General.
Recibir la ordenacion al ministerio cristiano enlalglesia del Nazareno del Superintendente
General en jurisdiccion.
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GLOSARIO
Cadigos de Credenciales:

ML, Ministro (Predicador) Local - Un ministro local es un miembro laico de la Iglesia del
Nazareno a quien la junta de la iglesia local le ha extendido licencia para el ministerio, bajo la direccion
del pastor y segtn se presente la oportunidad, haciendo provision asi para la demostracion, el empleo y
el desarrollo de los dones e idoneidad ministeriales, (Manual de la Iglesia del Nazareno, parrafo 426).

MLIC, Ministro Licenciado - El ministro licenciado es aquel cuyo llamado y dones ministeriales
han sido reconocidos formalmente por la Asamblea de Distrito concediéndole licencia como ministro,
designandolo y autorizdndolo para servir en una esfera de servicio mas amplia y concediéndole
mayores derechos y responsabilidades que los del ministro local, paso hacia la ordenacién como
presbitero o didcono Manual de la Iglesia del Nazareno, (parrafo 427).

D, Didcono (Ordenado) - El didcono es un ministro cuyo llamado de Dios es al servicio cristiano.
Dones c idoneidad han sido demostrados y desarrollados mediante la capacitacion apropiada y la experiencia,
que ha sido separado para el servicio de Cristo por el voto de una Asamblea de Distrito y por el
solemne acto de la ordenacién. Y que ha sido investido para llevar a cabo ciertas funciones de
ministerio cristiano Manual de la Iglesia del Nazareno, (parrafo 428).

P, Presbitero (Ordenado) - El presbitero es un ministro cuyo llamado de Dios a predicar, dones e
idoneidad han sido demostrados y desarrollados mediante la capacitacion apropiada y la
experiencia, que ha sido separado para el servicio de Cristo a través de su iglesia por el voto de una
Asamblea de Distrito y por el solemne acto de la ordenacion. Y que ha sido investido plenamente para
desempefiar todas las funciones del ministro cristiano (Manual de 1a Iglesia del Nazareno, parrafo 429).

PR, Presbitero (Reconocido) - El Presbitero reconocido es un ministro ordenado de otra
denominacién evangélica que ha sido reconocido por la Asamblea de Distrito, después de haber sido
aprobado en un examen ante la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito, y de haber cumplido otros
requisitos para el reconocimiento como se estipula en el Manual de la Iglesia del Nazareno (parrafo 430).

SC, Sin Credencial - Toda persona que no posea ninguna de las credenciales ministeriales
anteriormente mencionada, reconocidas por la Iglesia de Nazareno debe ser clasificado con el cédigo SC,
Sin Credencial.

Cddigo de Condicion o Relacion:

Las siguientes definiciones se han tomado del (Manual, parrafo 433).

A, Asignado - Es un miembro del cuerpo ministerial (ministro, didcono o presbitero) con licencia
que estd activo en las funciones enumeradas. Por extension, un ministro local que ha sido nombrado
como pastor suplente (421, 426.6, 426.2) puede ser asignado. El codigo de asignacién puede estar
asociado con cualquier credencial,excepto SC (Sin Credencial).

SA, Sin Asignacion - Es un miembro del cuerpo ministerial que esta en buenas relaciones con la
iglesia, pero que por el momento, no esta activo de tiempo completo en una funcién reconocida. El cédigo
de "Sin Asignacion" puede estar asociado con cualquier credencial. Todo ministro local, excepto
cuando haya sido asignado como pastor suplente, debe ser clasificado con el codigo de "Sin Asignacion”.
Asimismo, todo laico (sin credencial), excepto cuando haya sido asignado como pastor suplente, debe ser
clasificado con el c6digo de "Sin Asignacion".

CA, Credencial Archivada - La condicién de la credencial de un miembro del cuerpo
ministerial que estd en buenas relaciones con la iglesia y que, por inactividad en el ministerio, se ha
privado: voluntaria y temporalmente de sus derechos, privilegios y responsabilidades como
miembro de dicho cuerpo al archivar su credencial en la oficina del Secretario General. La persona
que archive su credencial continda siendo miembro del cuerpo ministerial y sus derechos,
privilegios y responsabilidades como tal pueden ser restablecidos al solicitar que su credencial le sea
devuelta, de acuerdo con el péarrafo 435.2 (434). El cédigo de Credencial Archivada sélo puede
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asociarse con una persona que tenga credencial de presbitero, presbitero reconocido o didcono.

BD, Bajo Disciplina - Es la condicion del miembro del cuerpo ministerial al que se le ha
privado de sus derechos, privilegios y responsabilidades como miembro de dicho cuerpo, por medio
de una accién disciplinaria.

REM, Remocion - Es la condicién de la credencial de un miembro del cuerpo ministerial
cuyo nombre ha sido removido de la lista de ministros, de acuerdo con las provisiones del parrafo
434 3.

CE, Credencial Entregada - Es la condicion de la credencial de un miembro del cuerpo
ministerial que, por causa de conducta impropia, acusaciones, confesiones, como resultado de la
accion de una junta de disciplina, o por accién voluntaria debido a una de las razones antes
mencionadas, o por cualquier otra razén excepto la de inactividad en el ministerio, ha entregado su
credencial. El cédigo de Credencial Entregada s6lo puede asociarse con una persona que tenga
credencial de presbitero, presbitero reconocido o didcono.

CD, Credencial Devuelta - Se relaciona con el ministro que ha archivado su credencial.
Cuando una persona que ha archivado su credencial desea que esta le sea devuelta con el propdsito
de retomar al ministerio activo, se debe usar el cédigo de Credencial Devuelta. Este codigo sélo
puede usarse para personas que hayan archivado sus credenciales.

CR, Credencial Restaurada - Se relaciona con el ministro que ha entregado su credencial.
Cuando la Asamblea de Distrito aprueba la restauracion de una credencial entregada de acuerdo a lo
estipulado en los parrafos 435 a 435.8, se debe usar el codigo de Credencial Restaurada. Este codigo
sOlo puede usarse para personas que hayan entregado sus credenciales.

REN, Renuncia - Es la condicién de la credencial de un miembro del cuerpo ministerial que
estd en buenas relaciones con la iglesia y que, por razones personales, ha decidido que ya no quiere
ser considerado como ministro, y que rinde sus derechos, privilegios y responsabilidades como
miembro de dicho cuerpo, y en lugar de ello se toma laico sobre bases permanentes. El cédigo de
Renuncia s6lo puede usarse para una persona que haya tenido credencial de presbitero, presbitero
reconocido o didcono. Los derechos, privilegios y responsabilidades como miembro del cuerpo
ministerial pueden ser restablecidos de acuerdo con el parrafo 435.3.

JA, Jubilado Asignado - El cédigo de Jubilado Asignado debe aplicarse sélo a ministros
(presbitero, presbitero reconocido, didcono o ministro licenciado) a los que se concede la condicion
de jubilado mientras ministran en una asignacion activa. La condicién de jubilado asignado es
permanente y conlleva el privilegio de la participacién de por vida en los asuntos de la Asamblea de
Distrito. (La condicion de jubilado asignado no se relaciona con la funcién actual en el distrito, sino
que especifica tnicamente la relacion existente al momento de la jubilacién). La condicion de
jubilado asignado se concede de acuerdo a las estipulaciones del Manual de la Iglesia del Nazareno,
(pérrafo 431.1).

JSA, Jubilado sin Asignacion - El cdédigo de Jubilado sin Asignacidon se reserva para
designar a ministros en buena relacion con la iglesia a los que se concede la condicién de jubilado
mientras estdn sin asignacion. Los ministros que estén en la condicién de jubilados sin asignacion no
tendran participacion ni derecho a voto en la Asamblea de Distrito. A los ministros jubilados sin
asignacion se les puede asignar temporalmente para servir en el distrito. Durante dicha asignacion
temporal la condicién se clasificard como jubilado especial (véase mas adelante). La condicion de
jubilado sin asignacion se concede de acuerdo a las estipulaciones del Manual de la Iglesia del
Nazareno, (parrafo 431.1).

Otros Cédigos de Condicion o Relacion:

Los siguientes c6digos han sido aprobados por la Oficina del Secretario General para usarse en
otras descripciones de la relacion de la iglesia general con una persona.

B, Borrado - El cédigo de Borrado se reserva para designar al ministro que no entrega su
credencial ministerial y I-s removido de la lista de ministros. El c6digo de borrado puede usarse para
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cualquier persona que haya tenido credencial ministerial.

NR, No Renovado - El c6digo de No Renovado se reserva para ministros licenciados cuya
licencia de distrito no ha sido renovada, cualquiera sea la razén de acuerdo con el de la Iglesia del
Nazareno, (parrafos 427.3-5,9-10). El cédigo de No Renovado sélo puede usarse para personas que
hayan tenido credencial de ministro licenciado.

JE, Jubilado Especial - El cédigo de Jubilado Especial se usard para aquel ministro al que se
le ha concedido la condicién de jubilado sin asignacidn, pero que rinde servicio especial al distrito.
La condicién de jubilado especial es temporal y conlleva el privilegio de participacion plena cu la
Asamblea de Distrito. Se Indica la condicién de jubilado especial a fin de sefialar mds claramente la
membresia y participacion en la Asamblea de Distrito



